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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 030-2022-CVH-OAF

ORGANO INSTRUCTOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
EN EL EXPEDIENTE N° 010-2021-CVH.

Huampani, 07 de setiembre de 2022

VISTO: El expediente N° 10-2021-CVH y el Informe de Precalificacion
N°010-2022-CVH-URH/ST, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Centro Vacacional Huampani, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - ANTECEDENTES

Con fecha 16 de noviembre de 2021, la Unidad de Recursos
Humanos, del Centro Vacacional Huampani, emiti6 el MEMORANDO N° 114-2021-CVH-OAF/URH
indicando a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, que se realice la
evaluacion y se pueda individualizar y determinar el grado de responsabilidad administrativa
disciplinaria a que hubiera lugar;

Informe de Precalificacion N° 10-2022-CVH-URH/ST, procedente de
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro Vacacional Huampani,
mediante el cual recomienda el inicic del procedimiento administrativo disciplinario;

SEGUNDO. - SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

El procedimiento administrativo disciplinario en general, establece
una serie de pautas minimas comunes para todas las entidades administrativas con competencia para
la aplicacion de sanciones a los administrados, a fin de que se ejerza de manera previsible y no
arbitraria;

En ese sentido, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, establece los principios de la potestad sancionadora, a fin de ser tomados en cuenta y
enmarcadas en las actuacionas realizadas, resaltando el principio del Debido Procedimiento
Administrativo, consistente en “Aplicar sanciones sujetandose al procedimiento establecido
respetando las garantias del debido proceso, esto es, después de formularse una imputacion de
cargos, permitiendo el ejercicio de derecho de defensa, y consecuentemente, se podra imponer
sanciones si se comprueba la veracidad de la conducta denunciada como falta”, y el principio de
Legalidad, el cual establece que: “Se debe actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron

conferidas’;

El articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria, es aquella que exige el estado a los
servidores por las faltas previstas en la ley y que se cometan en el ejercicio de las funciones o de la
prestacion de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
y determinando si corresponde 0 no imponer sancion;
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La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC en su numeral 8.1, sefiala
que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de la
Secretaria Técnica, quien sera la encargada de precalificar y documentar todas las etapas del PAD,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo;

Previo al analisis de los actuados, es oportuno sefialar que conforme
lo establece el articulo 101° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, las denuncias deben exponer claramente los hechos denunciados y
adjuntar las pruebas pertinentes de ser el caso; asimismo, establece que el denunciante es un tercero
colaborador de la Administracién Publica, por lo cual nc es parte del Procedimiento Disciplinario;

De acuerdo a lo previsto en el literal j) del inciso 2) apartado 8) de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, la Secretaria Técnica del PAD, tiene entre otras funciones, la
de declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte, en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura
del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Por Gltimo, el articulo 93 inciso 1) de la Ley N° 30057, sefala que:
scuando la comunicacion de la presunta falta es a través de una denuncia, el rechazo a iniciar un
proceso administrativo disciplinario debe ser motivado y notificado al que puso en conocimiento la
presunta falta, si estuviese individualizado”;

TERCERO. - REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE

Conforme al numera! 3 del apartado 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
precisa que: “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirén por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
prevista en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;

CUARTO. - DESCRIPCION DEL HECHO IMPUTADO
El hecho imputado, esta referido a que:

El Sr. Alfonso Carrillo Chavez en el Cargo de Jefe de la Unidad de
Logistica, respecto la contratacion de “Servicio de Adquisicion e Instalacion de Equipos de Cuarto de
Bomba de la Piscina del Centro Vacacional Huampani” — ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-
2021-CVH-CS-1-1- no verifico la exactitud de la informacion contenida en la CARTA FIANZA N° 0011-
0125-98000019017-27 otorgada por el Banco Continental, en los siguientes puntos:

PRIMERERROR

DICE VENCE 30-05-2021, a horés de 12 meridia'no
DEBE DECIR | VENCE 30-06-2021

“SEGUNDO ERROR ; e e s AR
DICE 17,355.00 (Diecisiete Mil Trescientos Cincuenta y Cinco 00/10 Soles)
DEBE DECIR | 17,355.00 (Diecisiete Mil Trescientos Cincuenta y Cinco 00/100 Soles)
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Es decir, la citada Carta Fianza tiene como finalidad resarciria
cualquier eventualidad futura que perjudicara a la entidad, sin embargo, al contener errores, se pone
en peligro que se pueda ejecutar su finalidad, generando un perjuicio irreparable a la entidad;

QUINTO. - NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

El hecho imputado, se subsumen en el Literal q) del Art. 85° de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil — concordante con el numeral 9.1 del Art. 9 del Reglamento de la
Ley N° 30225

Articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30225-.
Responsabilidades esenciales.
Numeral 9.1

“Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o
a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacién, asi como la
ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion
por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines
publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2”

SEXTO. - ELEMENTOS DE CONVICCION PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DISCIPLINARIO:

Analizados los elementos que obran en el expediente, se tiene que
acreditan plenamente la comision de la falta imputada, y se describen a continuacién:

o MEMORANDO N° 114-2021-C"/H-OA*/URH de fecha 16 de setiembre de 2021, mediante el cual
el Jefe de la Unidad de Recursos Humenos del Centro Vacacional Huampani, remite los actuados
a la Secretaria Técnica PAD, para el deslinde de responsabilidad a que hubiera lugar;

o MEMORANDO N° 856-2021-CVH/OAF de fecha 16 de noviembre de 2021, mediante el cual el
Jefe de la Oficina de Administraciéon y finanzas da cuenta al Jefe del Unidad de Recursos
Humanos, sobre presunta responsabilidad administrativa disciplinaria;

o MEMORANDO N° 839-2021-CVH/OAF de fecha 09 de noviembre de 2021, mediante el cual Jefe
de la Oficina de Administracion y Finanzas, exhorta a que se tenga mas cuidado respecto Carta
Fianza — Consorcio Conimed SAC — HP General, al Jefe de la Unidad de Logistica, a efecto de
que no se repitan posteriormente hechos como este;

o MEMORANDO N° 684-2021-CVH/OAF de fecha 23 de setiembre de 2021, mediante el cual el
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, indica al Jefe de la Unidad de Logistica que es
de su responsabilidad la recepcion de la carta fianza para la custodia en el area de Tesoreria;

o CARTA FIANZA N° 0011-0125-88000019017-27 de fecha 12 de mayo de 2021, la cual
erradamente indica VENCE 30-05-2021, a horas de 12 meridiano, cuando lo correo es VENCE

30-06-2021; 3

o INFORME N°931-2021 —CVH--OAF/UL de fecha 22 de setiembre de 2021, mediante el cual el Jefe
de la Unidad de Logistica, remite a ia Oficina de Administracion y Finanzas la CARTA FIANZA N°

0011-0125-98000019017-27;
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SEPTIMO. - POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA
IMPUTADA

El articulo 107° del Reglamento General de la Ley N° 30057, senala
que la resolucion que da inicio al procedimiento disciplinario debe contener, entre otros, la posible
sancion que corresponderia a la falta imputada;

El articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (aplicable desde el 26 de enero del 2019),
establece como uno de los pilares para la potestad sancionadora, al principio de razonabilidad, el cual
consiste en que: “Las autoridades deben prever que & comision de la conducta sancionable no resulte
més ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion”,

Es asf que el Art. 87° de la Ley N° 30057, establece que la sancion
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida, la misma, que se determina evaluando la
existencia de: “a) Grave afectacion a los intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado; b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; c) El grado de jerarquia
y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccion; e) La
concurrencia de varias faltas; f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o
faltas; g) La reincidencia en la comision de la falta; h) La continuidad en la comisién de la falta; y i) El
beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso’, los cuales seran evaluados, por las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, en su oportunidad,;

En este orden de idea, al no existir circunstancia que merezcan la
maxima sancion aplicable, se concluye que, para el presente caso, corresponderia recomendar para
los imputados, la sancion contemplada en el literal b) del Art. 88° de la Ley N° 30057, el cual a la letra
dice: “suspensién sin goce remuneracion desde un (01) dia hasta por 12 (doce) meses”;

OCTAVO. - IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y
ORGANO SANCIONADOR:

El articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que: “Son las
autoridades del proceso administrativo disciplinario: a) El Jefe inmediato del presunto infractor, b) El
Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, c) El titular de la entidad, y d)EI Tribunal del
Servicio Civil”; .

El articulo 93 del Regiamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La competencia para conducir el
procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a: a) En
el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de
recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion, b)En el caso de la sancion de
suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancion, c)En el caso de la sancion de
destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancion”;

Informes y reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo
Teléfonos: 497-1008 / 358 - 1481 / 497 - 1738 / 221 - 8433
Pagina Web: www.huampani.com



Oficina de

" L Secretaria Técnica
Ministerio de | Centro Vacacional gii‘:mm;agﬁgd de Procedimiento
Educacién Huampani ' ' Administrativo
Disciplinario

de Recursos
_Humanos

“Afo del Fortalecimiento de la Soberm’a Nacional”

En ese sentido, teniendo en cuenta que la posible sancion a
imponerse es la suspension, en aplicacin dei literal b) del Art. 93°del Reglamento General de Ia Ley
N° 30057 y el primer parrafo del Art. 90° de la Ley N° 30057, el Organo Instructor competente que
esta investido de dirigir la etapa instructiva del presente procedimiento administrativo disciplinario,
viene a ser el Jefe Inmediato, es decir el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, mientras
que el drgano sancionador viene a ser el Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos;

NOVENO. - SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Del analisis del caso, la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, no considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, en
atencion al Art. 96° de la Ley N° 30057 v &! Art. 108 del Reglamento General de la Ley N° 30057;

DECIMO. - PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO

En virtud de los establecido en el Art. 111° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, los imputados, puede formular su descargo, dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, el mismo, que puede ser prorrogable a solicitud del servidor, con la finalidad que pueda
ejercer su derecho de defensa y presente ias pruebas que considere conveniente;

DECIMO PRIMERO. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
SERVIDOR

De conformidad, con lo dispuesto en el inciso 1) del Art. 96° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, mientras que los imputados, estén sometidos al
procedimiento administrativo disciplinario, tiene derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional
efectiva, asimismo, puede estar representado por un abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra Alfonso Carrilio Chavez, en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, por
la comision de la falta contemplada en el Literal g) del Art. 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil — concordante con el numeral 9.1 dzal Art. 9 del Reglamento de la Ley N° 30225

ARTICULO 2.- CONCEDER a Alfonso Carrillo Chavez, el plazo de
cinco (05) dias habiles, desde noiificada ia presente, a fin de que realice su descargo y adjunte las
pruebas que considere conveniente a su defensa.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al érea responsable de la notificacion,
NOTIFIQUIE bajo responsabilidad funcional, la resolucién que se expida.

Red&ings R ieR/ase;
g Cenﬁmmmmm
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