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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°026 -2022-CVH/OAF

Lima, 15 de julio de 2022

VISTOS:

El Informe N°337-2022-CVH-OAF/URH de fecha 01 de julio de 2022, emitido por la
Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N°1006-2022-CVH/OAF de fecha 04 de julio
de 2022, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas; el Memorando N°255-2022-
CVH/OPEP de fecha 05 de julio de 2022, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto; el Informe N°213-2022-CVH-OAF/UT de fecha 06 de julio de 2022, emitido
por la Unidad de Tesoreria; el Informe N°090-2022-CVH/OAL de fecha 12 de julio de 2022,
emitido por la Oficina de Asesoria Legal, demés recaudos que forman parte del expediente

Y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°337-2022-CVH-OAF/URH de fecha 01 de julio de 2022, la
Unidad de Recursos Humanos informa sobre la “Liquidacion de Vacaciones truncas y/o no
gozadas en el régimen especial de contratacién administrativa de servicios” del ex servidor
Cesar Eduardo Campos Flores, por el motivo, que mediante carta S/N de fecha 03.06.2022
presentd su renuncia al cargo de Sub Gerente de Mantenimiento y Servicios Generales a
partir del 06 de junio del 2022;

Que, mediante Memorando N°1006-2022-CVH/OAF de fecha 04 de julio de 2022, la Oficina
de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina de planeamiento Estratégico y Presupuesto
emitir informe técnico donde precise si tiene presupuesto para dicha liquidacion;

Que, mediante Memorando N°255-2022-CVH/OPEP de fecha 05 de julio de 2022, la Oficina
de planeamiento Estratégico y Presupuesto informa, que se realizé la certificacion de crédito
presupuestario N°00004-2022, en el clasificador de gasto 2.3.2.8.1.5 vacaciones truncas por
el monto de S/ 65,786.00 soles, de los cuales se cuenta con un saldo presupuestal de S/
29,978.67 soles, con la cual se estaria realizando la liquidacién de vacaciones no gozadas
y truncas del Sr. Cesar Eduardo Campos Flores, por el monto de S/ 10,033.33 soles;

Que, mediante Informe N°213-2022-CVH-OAF/UT de fecha 06 de julio de 2022, la Unidad
de Tesoreria informa que es posible atender al 100% el gasto de la planilla de vacaciones
del ex servidor contratado bajo el régimen CAS - D.L. 1057, asimismo requiere que autorice
la atencién del pago mediante acto resolutivo para dicho beneficio laboral;

Que, mediante Informe N°090-2022-CVH/OAL de fecha 12 de julio de 2022, la Oficina de
Asesoria Legal informa que, ante la extincion del vinculo laboral del ex servidor en mencién
perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N°1057, el Centro Vacacional Huampani,
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debe efectuar la liquidacién de vacaciones truncas y/o no pagadas en el plazo establecido
por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento Legislativo N°1057;

Que, el Centro Vacacional Huampani, es una persona Juridica de derecho publico interno
del Sector Educacion, autofinanciada sin afectar Recursos del Tesoro Piblico, que tiene por
finalidad prestar servicios hoteleros, esparcimiento, recreacién y deporte, asi como apoyar
la ejecucion de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para
el desarrollo de actividades y eventos deportivos;

Que, el ex servidor CESAR EDUARDO CAMPOS FLORES laboré en nuestra Institucion,
contratado bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), realizando
labores desde el 18 de diciembre de 2020 hasta el 05 de junio de 2022, recibiendo como
ultima contraprestacion la suma de S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles);

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, el contrato administrativo
de servicios otorga al servidor, entre otros derechos, el derecho de vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales, precisando que estos derechos, se financian con cargo al
presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del
articulo 8, establece que al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que
la entidad cancele la compensacién econémica por vacaciones no gozadas y/o truncas que
el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a la fecha de
cese tenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, a través de la Novena Disposiciéon Complementaria Final del citado reglamento se
establece que, al producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder con el pago de los derechos que correspondan al trabajador,
como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la
retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057;

Que, en el supuesto que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 no haya
gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (esto es, dentro del
ano siguiente de haber alcanzado el derecho), este podra gozar con posterioridad del
periodo de descanso fisico acumulado al que tenga derecho siempre que el vinculo laboral
con la entidad (dentro del cual se generd el derecho) se encuentre vigente. No obstante, de
producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, correspondera el pago de
todos los periodos vacacionales pendientes de goce que se registren, asi como de las
vacaciones truncas de corresponder;

Que, la liquidacién de vacaciones no gozadas y/o truncas se producira incluso cuando el
contrato administrativo de servicios concluya e inmediatamente después el servidor se
vincule nuevamente con la misma entidad bajo un contrato administrativo de servicios
distinto, toda vez que cada contrato administrativo de servicios representa una relacion
laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios entre si;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a las facultades establecidas, el
articulo 27° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Centro Vacacional Huampant,
aprobado mediante la Resolucién de Presidencia de Directorio N°009-2020-CVH-PD,
dispone que es funcion de la Oficina de Administracion y Finanzas “Planificar, Organizar,
Conducir y Controlar el correcto funcionamiento de los Sistemas Administrativos de
Recursos Humanos (...);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la liquidacién por concepto de vacaciones
truncas y/o no gozadas a favor del ex servidor CESAR EDUARDO CAMPOS FLORES, por
la suma de S/. 10,033.34 (Diez mil treinta y tres con 34/100 soles), de conformidad con los
considerandos expuestos en la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Tesoreria realice el pago por
Concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas, a favor del ex servidor CESAR EDUARDO
CAMPOS FLORES, en la forma establecida;

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Gerencia General, a
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, a la Unidad de Contabilidad, a la
Unidad de Tesoreria y a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios el Centro Vacacional Huampani, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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