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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°09-2022-CVH-OAF

Lima,29 de marzo del 2022
VISTOS:

El Informe N°131-2022-CVH-OAF/URH de fecha 29 de marzo de 2022 emitido por la Unidad de
Recursos Humanaos, el Informe N° 484-2020-CVH-OAF/UL de fecha 29 de marzo de 2022 emitido
por la Unidad de Logistica, el Memorando N°338-2022-CVH-OAF de fecha 29 de marzo de 2022
emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas, el Memorando Maltiple N°°010-2022-
CVH/OPEP de fecha 29 de marzo de 2022 emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, el Memorando N°342-2020-CVH-OAF de fecha 29 de marzo de 2022 emitido por
la Oficina de Administracién y Finanzas, el Informe N°044-2022-CVH/OAL de fecha 29 de marzo
de 2022, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y deméas recaudos que forman parte del
expediente y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95- ED, se aprueba el Estatuto del Centro Vacacional
Huampani, en el cual se le define como una Institucién Plblica Descentralizada del Sector
Educacién con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica, administrativa,
econdmica y financiera que se rige por el Decreto Legislativo N° 756 y por su Estatuto;

Que, como parte del Convenio Colectivo suscrito entre los representantes del Sindicato Unico
de Trabajadores Obreros y Empleados (SUTOE) y los representantes del Centro Vacacional
Huampani (CVH), en los alcances del Punto N° 02, se sefala que “El CVH conviene en otorgar
entre Jos meses de enero a marzo de cada afio un paseo recreacional para sus trabajadores y
familiares (padres, conyuge, conviviente, hijos y nietos) con un méximo de seis personas incluido
el trabajador, con transporte de ida y vuelta, y almuerzo tipo ment incluido. EI mismo que se
realizaré fuera de las instalaciones del CVH, no pudiendo ser los dias sabado, domingo ni feriado,
Se programaré& con una anticipacion de 30 dias. De no poderse llevar a cabo el paseo
recreacional, excepcionalmente, y dentro del marco presupuestal asignado para ese
gjercicio por dicho concepto, se efectuara una capacitacion o taller a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos y la Subgerencia de Alimentos y Bebidas, en materia nutricional y
vida saludable, la cual incluira la entrega de un paquete nutricional (alimentos)”;

Que, acuerdo al articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo indica lo siguiente: “La convencién colectiva de Trabajo tiene fuerza vinculante para
las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a
quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las
empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza”;

Que, mediante Carta S/N de fecha 25.03.2022 el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y
Empleados (SUTOE), solicitd que en lugar del Paseo Recreacional se lleve a cabo el Taller que
'/ incluye un paquete nutricional, por motivos del Covid-19 y la vulnerabilidad de los trabajadores;

Que, con Informe N°129-2022 de fecha 25 de marzo de 2022, la Unidad de Recursos Humanos
en atencién a lo solicitado por Carta S/N de fecha 25 de marzo de 2022 del Sindicato Unico de
/oD /@\ Trabajadores y Obreros del CVH, recomienda se derive a la Unidad de Logistica para efectuar

ﬂ/-\ %\ el estudio de mercado para la adquisicién de 33 paquetes nutricionales por el monto de
",’) S/.14000.00, en cumplimiento del pacto colectivo.
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*‘T*‘C“g\ Administracién y Finanzas solicita a la Unidad de Logistica efectuar los estudios de mercado para
Ja adquisicion del referido paquete nutricional.
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Que, mediante el Informe N°484-2022-CVH-OAF/UL, la Unidad de Logistica informa que la
Oficina de Administracién y Finanzas solicito el estudio de mercado para la Adquisicién de 33
paquetes nutricionales (canastas de viveres). Hasta por un monto de S/ 14,000.000 (Catorce Mil
con 00/100 SOLES) para atender al requerimiento solicitado por la Junta Directiva del Sindicato
Unico de Trabajadores Obreros y Empleados (SUTOE), recomienda otorgar en la modalidad de
Encargo, el monto requerido para la adquisicion de 33 paquetes nutricionales (canastas de
viveres);

Que, con numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77. 15, modificada mediante Resolucién
Directoral N° 004-2009-EF/77.15 establece que la modalidad de "encargo" consiste en la entrega
de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la Institucién para el pago de
obligaciones que por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas
o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser
efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces,
en la Unidad Ejecutora, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo
detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida anticipacion; b)
Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley; c) Servicios basicos
y alquileres de dependencias que por razones de ubicacidén geogréfica ponen en riesgo su
cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores; d) Adquisicién
de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo
informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces (...);

Que, el numeral 40.2 de la citada Directiva sefiala que esta modalidad de ejecucion de gasto se
regula mediante Resolucion del Director General de Administracion o quien haga sus veces,
estableciendo el nombre de la persona, la descripcién del objeto del "Encargo", los conceptos
del gasto, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones
a ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicion de
cuentas debidamente documentada;

Que, con Memorando N°338-2022-CVH-0AF, la Oficina de Administracion y Finanzas solicita a
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto la Certificacién de Crédito Presupuestario
por el importe de S/14,000.00 soles para el Taller Nutricional Vida Saludable, en atencién a lo
solicitado por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, a traves de Memorando Multiple N°010-2022-CVH/OPEP la Oficina de Planeamiento
Estrategico y Presupuesto, remite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 520-2022, por el
importe de S/14,000.00 soles para atender el Taller Nutricional Vida Saludable;

Que, con Memorando N°342-2020-CVH-0AF, la Oficina de Administracion y Finanzas remitié a
la Oficina de Asesoria Legal el proyecto de Resolucién que aprueba la constitucién de los
recursos financieros bajo la modalidad de “Encargo”, para la atencién del requerimiento del Taller
Nutricional Vida Saludable — Convenio Colectivo — Periodo 2022- Para el Personal Bajo el
Régimen Laboral DL. N°728 del Centro Vacacional Huampani, solicitando su revisién y emision
" de opinién legal;

Que, con Informe N°044-2022-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal manifiesta que se
considera procedente la autorizacién del otorgamiento de recursos financieros bajo la modalidad
de “Encargo al personal de la institucion” para la atencién del “Taller Nutricional Vida Saludable”,
el cual incluye la entrega de un paquete nutricional, por lo que corresponde al jefe de la Oficina
de Administracion y Finanzas emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, en vista de la normativa previamente citada y en atencién de los argumentos manifestados
por las unidades organicas del Centro Vacacional Huampani, respecto de la necesidad de
‘%fec, \ Fondos por Encargo para atender oportunamente dichas demandas por su naturaleza y

oE) 2 \caracteristicas; se considera pertinente la constitucién del encargo a personal de la institucion,
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el cual se debera enmarcar dentro del &mbito de las disposiciones contenidas en el Articulo 40°
de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria y sus modificaciones: v,

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y la Unidad de Logistica, la Unidad de Recursos Humanos;

Que, de conformidad con las facultades sefialadas en el Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones del Centro Vacacional Huampani aprobado por Resolucion de Presidencia de
Directorio N° 028-2019-CVH-PD modificada por Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-
2020-CVH-PD y de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada por Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Autorizar el otorgamiento del recurso financiero en modalidad de “Encargo" por
el importe de S/ 14,000.00 (Catorce mil con 00/100 soles) a favor del Sr. JOSE GABRIEL DIAZ
LINARES, identificado con DNI N°09870984, para la realizacién del Taller Nutricional Vida
Saludable para los trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del CVH,
en cumplimiento del pacto colectivo”.

Certificacién Presupuestaria | 0000000520
Cadena Funcional 901
Meta Presupuestal 09 Recursos Directamente Recaudados

Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
Especificas del Gasto 2.3.199.1 99 OTROS BIENES

La ejecucion del gasto se realizard de acuerdo a lo indicado en la presente Resolucién, en lo
referente a la localidad donde se efectuara las contrataciones y el plazo establecido, con sujecion
al monto maximo antes sefialado, siendo responsabilidad del Encargado asumir cualquier exceso
del monto autorizado, salvo casos fortuitos ocasionados por fenédmenos de la naturaleza.

RTICULO 2°.- La persona autorizada debera guardar medidas de seguridad necesarias para
custodia del fondo por encargo, asi como observar las normas aplicables al caso para su
jecucion, conforme lo establece la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, modificada
por Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15, las adquisiciones y/o contrataciones de Bienes
y/o Servicios por un mismo concepto y proveedor no deberan ser realizadas por montos mayores
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{ ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucién al Sr. JOSE GABRIEL DIAZ LINARES,
, identificado con DNI N°09870984, quién debera rendir cuenta documentada por los gastos
/- efectuados, dentro del plazo de tres (03) dias héabiles de concluida la actividad rpateria del
X MP"\E presente encargo, bajo responsabilidad; caso contrario, se efectuara la retencién de sus
=1 honorarios hasta el monto adecuado.

}i’v)\ ARTICULO 4°.- Autorizar a las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, a efectuar las acciones
d de %_‘ necesarias para el cumplimiento de la ejecucion del gasto publico.
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N2 - ﬂ@:j,/ ARTICULO 5°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el portal Web del Centro
AMYE- Vacacional Huampani.
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Segundd Mario Tigopla Huacan
Jefe de la Oficing de Administracion y Finanzas (e)




