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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 007-2021-CVH-OAF
Lima, 26 de marzo de 2021
VISTO:

El documento S/N de fecha 24 de febrero de 2021, ingresado con Exp. N° 21-000148 y
presentado por el Sr. Jorge Mendoza Fiestas, respecto a la solicitud de Nulidad de Oficio de la
Resolucién de Oficializaciéon de Sancién N° 001-2021-CVH-OAF/UR, que resolvié Oficializar la
Sancién de Amonestacién Escrita en contra del mencionado servidor y otro, impuesta a través
del Informe Final N° 001-2021-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos en
su calidad de Organo Instructor y Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobo en el Titulo V, todo lo concerniente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador; asi como también, en el
Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la citada Ley, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, reguia el desarrollo de todo lo concerniente al Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de
2015, aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, donde desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, siendo
aplicable a todos los servidores Y ex servidores;

Que, con Informe Final N° 001-2021-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos en su calidad de Organo Instructor y Sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, concluy6é por imponer la Sancion de Amonestacion Escrita al servidor Jorge
Mendoza Fiestas, por haber incurrido en |a falta regulada literal i) del articulo 67° del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Centro Vacacional Huampani, que establece “Atentar contra
las disposiciones y obligaciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y otras
normas dictadas por el CVH que sean de conocimiento del trabajador”, por haber incumplido la
obligaciéon establecida en el literal i) del articulo 52° del mencionado reglamento, sefiala que
“Acatar y cumplir disciplinadamente las disposiciones de sus superiores Jerarquicos relacionadas
con el ejercicio de su cargo y otros afines que transitoriamente se les encomienden, a excepcion
de aquellos que atenten contra el marco legal vigente”; al haber incumplido disciplinariamente
las responsabilidades y funciones que le habian asignado al referido servidor, a través del
Memorando N° 186-2019-CVH-OAF-URH/SST, configurandose la presunta falta en el momento
que se encontraba realizando Ia verificacion del acceso y salida en la puerta de ingreso del CVH,
y observé que la Sra. Lourdes Yesenia Padilla Damian salié de las instalaciones del CVH; sin
embargo, no cumplié con verificar que la empresa VIUNSA S.A.C., solicitara a la ex servidora su
papeleta de permiso para salir de las instalaciones del CVH, o si uno de los agentes habia
llamado para consultar si dicha ex servidora tenia autorizacion de su jefe inmediato, dado que se
encontraba al frente de la puerta principal del CVH, asi como también, no cumplié con reportar a
su jefe inmediato de dichos hechos; adicionalmente a ello, el dia 31 de octubre de 2019, el
mencionado servidor realiz6 como parte de sus funciones la entrega de documentos de la Sra.
Lourdes Yesenia Padilla Damian a la Unidad de Recursos Humanos, dentro de su horario de
trabajo y sin contar con la autorizacion de su jefe inmediato; segun lo informado por el entonces
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el Informe N° 314-2020-CVH-
GO/SGGISR, y corroborados mediante la revision de los videos de las camaras de
videovigilancia proporcionados con el mismo informe, y a otra servidora;

Que, mediante Resolucién de Oficializacién de Sancion N° 001-2021-CVH-OAF/URH, se resolvié
Oficializar la sancién de Amonestacién Escrita impuesta a través del Informe Final N° 001-2021-
CVH-OAF/URH por la Unidad de Recursos Humanos, al Sr. Jorge Mendoza Fiestas, de
conformidad a lo establecido en el articulo 89° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el
literal a) inciso 1 del articulo 93° del Reglamento de la Ley N° 30057 aprobado por Decreto
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Supremo N° 040-2014-PCM, y del inciso 3 del articulo 17° de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-
GPGSC;

Que, mediante Documento S/N de 24 de febrero de 2021, ingresado por Mesa de Partes del
Centro Vacacional Huampani con Exp. N° 21-000148, el Sr. Jorge Mendoza Fiestas presenté su
solicitud para que se declare la Nulidad de Oficio de la Resolucion de Oficializacion de Sancion
N° 001-2021-CVH-OAF/URH, teniendo como pretension administrativa principal que se declare
la Nulidad de Oficio del Acto Administrativo contenido en la mencionada resolucion de
oficializacion consignando la norma que regula las causales de abstencion sin precisar en cual
de las causales se habria incurrido, ni el fundamento que sustente dicha alegacién, y como
pretension administrativa accesoria para que se disponga el inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido,
invocando nuevamente la norma que regula, sin fundamentar el sustentd de su pretension; no
obstante se procedera a evaluar la figura de la nulidad en la regulacion normativa aplicable
vigente;

ANALISIS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD DE OFICIO
Respecto a la competencia para la declaracion de Nulidad

Que, el inciso 2 del articulo 11° del T.U.O. de la referida Ley N° 27444 aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que (....} La nulidad de oficio sera conocida y declarada
por la autoridad superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad
que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la
misma autoridad. La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de
apelacion de apelacion seré conocida y declarada por la autoridad competente para resolverlo

()%

Que, en el presente caso la autoridad que dicté el acto administrativo sancionador fue la Unidad
de Recursos Humanos en su calidad de Organo Instructor y Sancionador del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido en el Exp. N° 012-2019-CVH, quien a través del Informe Final
N° 001-2021-CVH-OAF/URH de fecha 29 de enero de 2021, impuso la sancién de Amonestacion
Escrita al Sr. Jorge Mendoza Fiestas; en ese sentido, corresponde que este despacho resuelva
el escrito de Nulidad de Oficio presentado por el referido servidor, debido que la Unidad de
Recursos Humanos depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas, segin
lo establecido en el articulo 28° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
por Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH/PD;

Respecto a la pretension principal de la solicitud de Nulidad

Que, el articulo 217° del T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 004-2019-JUS aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a la
facultad de contradiccion a través de los recursos administrativos, establece que “(...) 217.1
Conforme a lo senalado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su confradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo. 217.2 Sélo son impugnables los actos
definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension. (....) 217.3 No cabe la impugnacién de actos
que sean reproduccion de otros anteriores que hayan quedado firmes, ni la de los confirmatorios
de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma (.....);

Que, el articulo 218° del T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que los recursos
administrativos son (...} a) Recurso de reconsideracién, b) Recurso de apelacion. Solo en caso
que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso
administrativo de revisién. 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles (....)";
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Que, el articulo 117° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, sefiala respecto
a los recursos administrativos que “(....) El servidor civil podra interponer recurso de
reconsideracion o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles (...) La interposicién de los
medios impugnatorios no suspende Ja ejecucion del acto impugnado (...)"

Que, de considerar el Sr. Jorge Mendoza Fiestas que habria un acto administrativo en el
desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en el Exp. N° 012-2019-CVH,
que violaba, desconocia o lesionaba un derecho o interés legitimo debid haber presentado su
contradiccién por medio de los recursos administrativos impugnatorios establecidos en el articulo
218° del T.U.O. de la Ley N° 27444, es decir, a través del recurso de reconsideracion, apelacion
0 revision segun corresponda, y de acuerdo a las formalidades que cada uno de ellos exige; sin
embargo, de la revision del Documento S/N de fecha 24 de febrero de 2021, presentado por el
servidor, se advierte que presenta directamente la Nulidad de Oficio de la Resolucién de
Oficializacion de Sancién N° 001-2021-CVH-OAF/URH como si fuera la nulidad un recurso
impugnatorio;

Que, asimismo se ha verificado que el servidor presenta su solicitud de Nulidad de Oficio contra
la Resolucién de Oficializacion de Sancion N° 001-2021-CVH-OAF/URH; sin embargo, el acto
administrativo impugnable es el acto sancionatorio, es decir el Informe Final N° 001-2021-CVH-
OAF/URH de fecha 29 de enero de 2021, por el cual, la Unidad de Recursos Humanos en su
calidad de Organo Instructor y Sancionador impuso la sancion de Amonestacion Escrita al Sr.
Jorge Mendoza Fiestas, en virtud de los documentos actuados y valorados contenidos en el Exp.
N° 012-2019-CVH; puesto que, la Resolucion de Oficializacién de Sancién N° 001-2021-CVH-
OAF/URH de fecha 29 de enero de 2021, solo tiene la finalidad de comunicar y notificar el acto
sancionatorio ya impuesto al servidor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 89° de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil: el literal a) inciso 1 del articulo 93° del Reglamento de la
Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y del inciso 3 del articulo 17°
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC;

Que, el articulo 10°del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, referente a las causales de nulidad sefiala
que son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
“...) 1. La contravencién a la Constitucién, a las Leyes o a las normas reglamentarias. 2. El
defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
Supuestos de conservacion del acto a que refiere el articulo 14°. 3. Los actos expresos o los que
resulten como consecuencia de Ia aprobacién automatica o por silencio administrativo positivo,
por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento Juridico,
0 cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o trémites esenciales para su
adquisicion. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma. (-..)"%

Que, con respecto al numeral 1) del articulo 10° del T.U.O de la Ley N° 27444, se indica que
de la revision realizada al Exp. N° 012-2019-CVH se ha verificado que la Unidad de Recursos
Humanos en su calidad de Organo Instructor y Sancionador ha cumplido con el respeto de las
garantias administrativas y los principios que regula el Procedimiento Administrativo
Sancionador, por lo que, el descargo, la solicitud de prescripcion presentada, por el servidor han
sido evaluados, desvirtuados y notificados en los plazos establecidos; a fin de no vulnerar su
derecho al debido procedimiento, derecho a la defensa y demas garantias contempladas en el
PAD, de conformidad a la fase instructiva y sancionadora; y segln lo regulado en la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, su Reglamento y Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC de |a Ley
N° 30057; por lo que, se determinado que no existe contravencioén a la Constitucién o a las leyes
que regulan el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, con respecto al numeral 2) del articulo 10° del T.U.O de la Ley N° 27444, se debe
mencionar que hace referencia al defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez', y

L Etarticulo 3° def T.U.0. de fa Ley N*® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Son requisitos de validez de los actos administrativos:
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que la revision realizada se evidencia que cada uno de los documentos actuados en el Exp. N°
012-2019-CVH se evidencia que fueron emitidos por la Unidad de Recursos Humanos, que
constituye el érgano competente y facultado para actuar como Organo Instructor y Sancionador
de acuerdo a la sancién de Amonestacion Escrita impuesta al servidor, segun lo dispuesto en el
articulo 89° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y en el literal a) del inciso 1 del articulo
93° del Reglamento de la Ley N° 30057,

Que, el desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) tiene como objeto
determinar la responsabilidad administrativa disciplinario de los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respectivo PAD e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso; en virtud de lo establecido en el articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil; y tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia, eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a fravés de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran, segun lo
dispuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; por lo
que, quedaria por desvirtuado que la autoridad del PAD seguido en el Exp. N° 012-2019-CVH
tenga algun interés, objeto o finalidad personal;

Que, respecto a la motivacion el articulo 6° del T.U.O de la Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento
Administrativo General sefala que ‘(...) fa motivacion debera ser expresa, mediante una relacion
concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las
razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado (....)"; por lo que, de la revision se ha verificado que ta Unidad de Recursos Humanos
en su calidad de Organo Instructor y Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario
llevado a cabo en el Exp. N° 012-2019-CVH, ha realizado la valoracion conjunta y objetiva de los
hechos con los medios probatorios recabados y actuados, cumpliendo con acreditar la comisién
de la infraccion atribuida al servidor, teniendo en cuenta la razonabilidad y proporcionalidad que
ha sido determinada segun lo establecido en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, y con ello ha cumplido con motivar cada uno de las actuaciones emitidas en los hechos
suscitados con el sustento juridico - normativo vigente aplicable;

Que, respecto al procedimiento regular se ha verificado que para la sancién de Amonestacion
Escrita la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, reglamento y Directiva N° 002-2015-SERVIR-
GPGSC, han establecido que se requiere el desarrollo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el mismo que ha sido inicio y culminado de acuerdo a la Fase Instructora y
Sancionadora, conforme a los plazos establecidos para el desarrollo del mismo;

Que, de la evaluacion realizada a los requisitos de validez del acto administrativo contenido en
el Informe Final N° 001-2021-CVH-OAF/URH de fecha 29 de enero de 2021, la Resolucion de
Oficializacion de Sancion N° 001-2021-CVH-OAF/URH, demas documentos actuados en el Exp.
N° 012-2019-CVH, se ha verificado que en el presente caso no se ha vulnerado por defecto o
omisién ninguno de los requisitos de validez, establecidos en el articulo 3° del T.U.O. de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, con respecto al numeral 3) y 4) del articulo 10° del T.U.O de la Ley N° 27444, se advierte
que en el presente caso el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en el Exp. N° 012-
2019-CVH, no constituye un procedimiento sujeto a aprobacién automatica ni a silencio

1. Competencia. - Ser emitido por el 6rgano facultodo en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente
nominada al momento del dictado y en caso de 6rganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su
emisién.

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus
efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés pdblico asumidas por las normas que otorgan los facultades al 6rgano emisor, sin que
pueda habilitdrsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, aiguno finalidad sea personal de la propia outoridad, a favor de un tercero, u
otra finalidad publica distinta a fa prevista en la ley. La ausencia de normas que indique fos fines de una facultad no genera discrecionalidad.

4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcioén al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular. - Antes de su emisidn, el acto debe ser conformado mediante el cumplimienta del procedimiento administrativo previsto para
su generacién”.
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administrativo, ni muchos menos son actos administrativos que sean constitutivos de infracciéon
penal, o como consecuencia de la misma; por lo que, habiéndose evaluado las causales de
nulidad establecidas en el articulo 10° del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se ha determinado
que la Unidad de Recursos Humanos no ha incurrido en ninguno de los vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho;

Respecto a la pretension accesoria de la solicitud de Nulidad de Oficio

Que, el inciso 2 del articulo 11° del T.U.O. de la referida Ley N° 27444 aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que “(....) La resolucion que declara la nulidad dispone,
ademas, lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido, en
los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico

(..)"

Que, habiéndose evaluado las causales de nulidad establecidas en el articulo 10° del T.U.O de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, y procedido a determinarse que la Unidad de Recursos Humanos no ha
incurrido en ninguno de los vicios del acto administrativo, que causen la nulidad de pleno
derecho; quedaria sin efecto la pretensién accesoria planteada por el Sr. Jorge Mendoza Fiestas
referente a que se determine Ia responsabilidad de emisor del acto invalido, puesto que, no se
puede determinar responsabilidad por la emisién de un acto administrativo que cumple con los
requisitos de validez y que no contraviene la constitucion y demas regulacion normativa de Ia
materia;

Respecto a otros aspectos considerados en la solicitud de Nulidad

Que, en el Documento S/N de fecha 24 de febrero de 2021, presentado por el Sr. Jorge Mendoza
Fiestas respecto a la solicitud para que se declare la Nulidad de Oficio de la Resolucién de
Oficializacion de Sancién N° 001-2021-CVH-OAF/URH, sefiala como punto 1), 2) y 3) del
fundamento de la nulidad invocada que mediante escrito de fecha 11 de enero de 2021, solicit6
se declare la prescripcion de la accion administrativa del Exp. N° 012-2019-CVH, y que de la
Resolucion de Oficializacién de Sancién N° 001-2021-CVH-OAF/URH del 29 de enero de 2021
no hubo ninglin pronunciamiento de la prescripcion, por lo que, al no haber pronunciamiento
sobre ello, habria vulnerado su derecho a la defensa y la debida motivacion de la resolucion;

Que, de la revision del Exp. N° 012-2019-CVH se observa que mediante el Informe Final N° 001-
2021-CVH-OAF/URH de fecha 29 de enero de 2021, la Unidad de Recursos Humanos en su
calidad de Organo Instructor y Sancionador, dio respuesta de la solicitud de prescripcién
presentada por el servidor, conforme se puede preciar del numeral V punto A referente al “analisis
del la solicitud de prescripcion presentada”, del mencionado informe final, concluye determinando
que el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor y otro, fue instaurado
dentro del plazo legal correspondiente: el mismo que fue notificado como anexo de la Resolucién
de Oficializacion de Sancion N° 001-2021-CVH-OAF/URH, segun se aprecia el Cargo de
notificacion donde el notificador consignd como documento a notificar la “Resolucion de
Oficializacion de Sancién N° 001-2021-CVH-OAF/URH, e Informe Final N° 001-2021-CVH-
OAF/URH”, que fue recepcionado y firmado por la Sra. Manuela Mendoza Fiestas en el domicilio
consignado en el legajo personal del referido servidor;

Que, estando a lo antes expuesto Yy no existiendo otro extremo que haya sido expuesto en la
solicitud de Nulidad de Oficio de la Resolucion de Oficializacion de Sancién N° 001-2021-CVH-
OAF/URH presentada por el Sr. Jorge Mendoza Fiestas dentro del plazo legal correspondiente,
y habiéndose desvirtuado los argumentos presentados por el referido servidor, esta Oficina de
Administracion y Finanzas considera que debe declararse infundado la solicitud de nulidad de
oficio interpuesta, contra Resolucion de Oficializacion de Sancién N° 001-2021-CVH-OAF/URH
de fecha 29 de enero de 2021, que resolvié Oficializar Ia Sancién de Amonestacion Escrita
impuesta por la Unidad de Recursos Humanos al mencionado servidor:

De conformidad con el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador previsto en la Ley N°
30057- Ley de Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
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y la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-SERVIR-PE y modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE; vy del andlisis juridico a la solicitud de Nulidad de Oficio contra la Resolucion
de Oficializacion de Sancion N° 001-2021-CVH-OAF/URH, y demas aspectos considerados, se
ha verificado que no cumple con las causales de nulidad establecidas en el articulo 10° del T.U.O.
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General N° 004-2019-JUS aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —- DECLARAR INFUNDADO Ia solicitud Nulidad de Oficio interpuesto por
el servidor JORGE MENDOZA FIESTAS, contra la Resolucion de Oficializaciéon de Sancién N°
001-2021-CVH-OAF/URH de fecha 29 de enero de 2021, que resolvié Oficializar la Sancién de
Amonestacién Escrita impuesta por la Unidad de Recursos Humanos, y en consecuencia,
declarese infundado la pretension accesoria que solicitaba el inicio de acciones administrativas
para determinar la responsabilidad del emisor del presunto acto invalido; conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR l|a presente resolucién al servidor JORGE MENDOZA
FIESTAS, la misma que sera efectiva a partir del dia siguiente de recibida la notificacion; para los
fines que estime pertinente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios la notificacién de la presente Resolucidn, en virtud del literal g)
numeral 2 del articulo 8° de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la presente resolucion y sus antecedentes, a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el literal h) numeral 2 del articulo 8° de la citada Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, que dispone que la Secretaria Tecnica debe administrar y custodiar los
expedientes administrativos del PAD.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos inserte copia de la
presente resolucion, en el legajo personal del servidor Jorge Mendoza Fiestas.

ARTICULO SEXTO. - EMITIR la presente resolucion por triplicado.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINISTERIOME EDUCACION
Centro Vagefignal Huampani

Mario Jicona Huscan
Jefe de ta Ohging de AdmPisteacitn y Firanzas (€)



