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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 018-2020-CVH-OAF
Lima, 18 de diciembre del 2020

VISTOS:

El Informe N° 575-2020-CVH-OAF/URH de fecha 01 de diciembre de 2020 emitido por la
Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 717-2020-CVH-OAF/UL de fecha 09 de
diciembre de 2020 emitido por la Unidad de Logistica, el Informe N° 603-2020-CVH-
OAF/URH de fecha 18.12.2020 y el Informe N° 604-2020-CVH-OAF/URH de fecha
18.12.2020 emitidos por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 751-2020-CVH-
OAF de fecha 18.12.2020 emitido por la Unidad de Logistica, el Memorando N° 405-2020-
CVH-OAF de fecha 18.12.2020, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, el
Memorando N° 269-2020-CVH/OPEP de fecha 18.12.2020, emitido por la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el Memorando N° 406-2020-CVH-OAF de fecha
18.12.2020, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N°159-2020-
CVH/OAL de fecha 18.12.2020, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y demas recaudos
que forman parte del expediente y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprueba el
Estatuto del Centro Vacacional Huampani, a través del cual se la define como una institucion
publica descentralizada del Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho
publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, y su régimen
presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la Direccion Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros,
de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucién de convenciones,
eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y
eventos deportivos;

Que, el Acta Extraordinaria N° 01-2017-CVH de fecha 19 de mayo de 2017, suscrita entre
los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empleados (SUTOE) y
los representantes del Centro Vacacional Huampani (CVH), precisa en los alcances del
Punto N° 18 — Canasta Navidefia del Pliego: “Las partes acuerdan que el Centro Vacacional
Huampani otorgara una Canasta de viveres para cada trabajador sindicalizado, compuesta
por los productos propios de la festividad, que sean de similar cantidad y calidad a las que
se entregaron en fiestas patrias del afio 2016 (...)";

Que, el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR dispone: “La convencion colectiva de
Trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
A cursos ‘fgbersonas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
' '\'_."trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
.;fl}\ﬁ?r_"‘-/ misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desempefian cargos de
- confianza”;

; Que, con numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
. aprobada por Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada mediante Resolucion




330 Agy,
- ey,

Ministerio de Centro Vacacional | Oficina de Administracion y
Educacion Huampani Finanzas

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Directoral N° 004-2009-EF/77.15 establece que la modalidad de “"encargo" consiste en la
entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la Institucion para el pago
de obligaciones que por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas
tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracién o la que
haga sus veces, en la Unidad Ejecutora, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida
anticipacion; b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley;
c) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacion geografica
ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos
proveedores; d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto
a la oferta local, previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces

(-..);

Que, el numeral 40.2 de la citada Directiva sefiala que esta modalidad de ejecucién de gasto
se regula mediante Resolucién del Director General de Administraciéon o quien haga sus
veces, estableciendo el nombre de la persona, la descripcion del objeto del "Encargo”, los
conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y
contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas y el plazo
para la rendicion de cuentas debidamente documentada;

Que, con Informe N° 575-2020-CVH-OAF/URH, la Unidad de Recursos Humanos manifiesta
que, el Acta Extraordinaria N° 01-2017-CVH de fecha 19 de mayo de 2017, suscrita entre
los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empleados (SUTOE) y
los representantes del Centro Vacacional Huampani (CVH), en los alcances del Punto N° 18
sefiala que se “(...) otorgara una Canasta Navidefia para cada trabajador sindicalizado,
compuesta por los productos propios de la festividad, que sean de similar cantidad y calidad
a las que se entregaron en fiestas patrias del afio 2016 (...)". Por lo que, solicitd a la Oficina
de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Logistica la Adquisicién de Canasta
de Viveres por las fiestas correspondientes al mes de diciembre de 2020 (Fiestas
Navidefias) para los trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728
. del CVH;

Que, mediante el Informe N° 717-2020-CVH-OAF/UL, la Unidad de Logistica informa que
las cotizaciones de canastas de viveres, recibidas durante el estudio de mercado se
encuentran por encima del precio de mercado y del presupuesto de la Unidad de Recursos
Humanos, por lo que recomienda se evalue la posibilidad de adquirir tarjeta Gift Card, con
la finalidad de poder cumplir con el Pacto Colectivo;

Que, a través de Informe N° 603-2020-CVH-OAF/URH, la Unidad de Recursos Humanos
solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto la modificacion del
presupuesto de la Unidad de Recursos Humanos, por el monto de S$/16,560.00 soles a
~{ravés de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con la finalidad
' _.-de dar cumplimiento al Acta de Acuerdo de Reunion entre los representantes del CVH y los
_ representantes del SUTOE CVH, con el proposito de que por Unica vez se entregue un Gift
“Card en lugar de la Canasta Navidefia que usualmente se les entrega en el mes de diciembre
por pacto colectivo;
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Que, con Informe N° 604-2020-CVH-OAF/URH, la Unidad de Recursos Humanos manifiesta
que, en fecha 10 de Diciembre de 2020 se convoco a una reunién con los miembros del
SUTOE a fin de trasmitir la recomendacién propuesta por la Unidad de Logistica y el 14 de
Diciembre de 2020 se suscribié el Acta de Acuerdo de Reunién entre los Representantes
del SUTOE y el CVH donde los agremiados aceptan la propuesta del CVH de “(...) entregar
por Unica vez una Gift Card en lugar de la Canasta Navidefia que usualmente se les entrega
en el mes de Diciembre (...)". Por lo que, en merito al informe de la Unidad de Logistica y el
Acta de Acuerdo de Reunién suscrita entre los representantes del SUTOE y el CVH donde
autorizan la entrega de las 35 Gift Card en reemplazo de las canastas viveres por tnica vez,
solicitan se evalue la adquisicion de las Gift Card y de ser opinién favorable, se ordene la
adquisicion de las mismas;

Que, mediante el Informe N° 751-2020-CVH-OAF, la Unidad de Logistica recomienda
otorgar por Encargo el importe de S/ 16,557.45 (Dieciséis mil quinientos cincuenta y siete
con 45/100 Soles), para la adquisicion de 35 Gift Card a fin de dar cumplimiento al acuerdo
establecido entre el Centro Vacacional Huampani y los representantes del Sindicato Unico
de Trabajadores Obreros y Empleados (SUTOE) mediante Acta Extraordinaria N° 01-2017-
CVH; sin embargo, la referida adquisicion para satisfacer esta demanda, debera ser en
estricta observancia a la normativa aplicable y sus respectivas modificatorias que resuite
aplicable.

Que, con Memorando N° 405-2020-CVH-OAF, la Oficina de Administracién y Finanzas
solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto la Certificacién de Crédito

Presupuestario por el importe de S/16,557.45 soles para atender el requerimiento de Gift
Card para los trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del CVH,
en atencion a lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos:

Que, a través de Memorando N° 269-2020-CVH/OPEP la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, remite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1532-2020,
por el importe de S/16,557.45 soles para atender el requerimiento de Gift Card para los
trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728 del CVH:

Que, con Memorando N° 406-2020-CVH-OAF, la Oficina de Administracién y Finanzas
manifiesta su conformidad respecto al encargo econdmico, por lo que sugiere que se
gestione el encargo a nombre del Sr. SEGUNGO MARIO TICONA HUACAN identificado con
DNI N° 06279670, a fin de atender el requerimiento de 35 Gift Card para los trabajadores
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del CVH, en cumplimiento del pacto
colectivo;

Que, con Informe N°159-2020-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal manifiesta que se

“\considera pertinente que la Oficina de Administracion y Finanzas emita acto resolutivo que

apruebe el encargo a personal de la institucion para efectuar el pago de obligaciones
derivado de la adquisicién de 35 Gift Card para los trabajadores bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 del CVH, en cumplimiento del pacto colectivo;

Que, en vista de la normativa previamente citada y en atencion de los argumentos

. manifestados por las unidades organicas del Centro Vacacional Huampani, respecto de la
'necesidad de Fondos por Encargo para atender oportunamente dichas demandas por su
“-naturaleza y caracteristicas; se considera pertinente la constitucién del encargo a personal
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de la institucién, el cual se debera enmarcar dentro del ambito de las disposiciones
contenidas en el Articulo 40° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria
y sus modificaciones; y,

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Unidad de Logistica y la Unidad de
Recursos Humanos;

Que, de conformidad con las facultades sefialadas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Centro Vacacional Huampani aprobado por Resolucion de Presidencia de
Directorio N° 028-2019-CVH-PD modificada por Resolucion de Presidencia de Directorio N°
009-2020-CVH-PD y de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada por
Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Autorizar la constitucién del "Encargo” por el importe de S/ 16,557.45
(Dieciséis mil quinientos cincuenta y siete con 45/100 soles) a favor del Sr. SEGUNDO
MARIO TICONA HUACAN, identificado con DNI N° 06279670, para el pago de obligaciones
derivado del requerimiento de 35 Gift Card para los trabajadores bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728 del CVH, en cumplimiento del pacto colectivo”.
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La ejecucién del gasto se realizara de acuerdo a lo indicado en la presente Resolucion, en
lo referente a la localidad donde se efectuara las contrataciones y el plazo establecido, con
sujecion al monto maximo antes sefialado, siendo responsabilidad del Encargado asumir
cualquier exceso del monto autorizado, salvo casos fortuitos ocasionados por fenémenos de
la naturaleza.

ARTICULO 2°.- La persona autorizada debera guardar medidas de seguridad necesarias
para la custodia del fondo por encargo, asi como observar las normas aplicables al caso
para su ejecucién, conforme lo establece la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
modificada por Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, las adquisiciones y/o
contrataciones de Bienes y/o Servicios por un mismo concepto y proveedor no deberan ser
realizadas por montos mayores a ocho (08) UIT.

Asimismo, considerar que para la contratacion de proveedores por importes mayores a una
.-\ (01) UIT, se requiere que el proveedor cuente con inscripcion vigente en el Registro Unico
| | de Proveedores (RNP) al inicio de la prestacion del servicio y no encontrarse impedido de
' contratar con el estado.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion al Sr. SEGUNDO MARIO TICONA
HUACAN, identificado con DNI N° 06279670, quién debera rendir cuenta documentada por




Ministerio de Centro Vacacional | Oficina de Administracion y

Educacion Huampani Finanzas

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

materia del presente encargo, bajo responsabilidad; caso contrario, se efectuara la retencién
de sus honorarios hasta el monto adecuado.

ARTICULO 4°.- Autorizar a las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, a efectuar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la ejecucion del gasto publico.

ARTICULO 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el portal Web del
Centro Vacacional Huampani.

|~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




