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de Educacion
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacioén de la Salud”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 009-2020-CVH-PD
Lurigancho-Chosica, 20 de Abril del 2020
VISTO

El Memorando N° 281-2019-CVH-GG de fecha 04 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia
General, el Informe N° 335-2019-CVH/OAL de fecha 11 de diciembre de 2019, emitido por la Oficina
de Asesoria Legal, el Informe N° 336-2019-CVH/OAL, de fecha 11 de diciembre del 2019 emitido por
la Oficina de Asesoria Legal, informe 067-2019—CVH-GG de fecha 15 de diciembre del 2019 emitido
por la Gerencia General, oficio 023-2020-MINEDU/CVH/PD de fecha 18 de febrero del 2020 emitido
por Presidencia de Directorio y;

CONSIDERANDO

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio
) de Educacién, establece que la empresa Centro Vacacional Huampani es una persona juridica de
4., derecho publico interno que se encuentra comprendida en el Sector Educacion;

‘ Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED, se aprueba el Estatuto del Centro Vacacional
Huampani, mediante el cual se le define como una Institucién Publica Descentralizada del Sector
Educacién con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica, administrativa,
economica y financiera que se rige por el Decreto Legislativo N° 756, por su Estatuto y su régimen
presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la Direcciébn General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas;

' Que, a través de Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional Huampani, el cual determina la
estructura organica de la entidad, las funciones generales y especificas de la entidad y la composicién
de cada uno de sus 6rganos y unidades organicas, asi como también atribuciones y jerarquias;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la cual tiene como
objetivo regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado, estableciendo plazos y funciones, asi como establecer disposiciones para el seguimiento y
evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno. Asimismo, sefiala que las
disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento para las entidades
del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, sefialadas en el articulo 3 de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

Que, asimismo, el numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG, establece que los
responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno son: El titular de la entidad, el
Organo o Unidad organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno que sera
el que ostente la maxima autoridad administrativa institucional y los otros Organos o Unidades
Organicas que participan en la implementacion del Sistema de Control Interno, que son aquellos que
por sus competencias y funciones participan en la implementacién del SCI, como responsables del
disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes (planificacion,
presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre
otros);

Que, mediante Memorando N° 281-2019-CVH-GG, la Gerencia General en el marco del Plan de
Accién - Medidas de remediacién del Sistema de Control Interno y con la finalidad de presentar las
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medidas de remediacion, solicita la ruta de implementacion ya que “La entidad/dependencia no cuenta
con un Reglamento de Infracciones y Sanciones aplicable a su personal o de contar con el mismo,
este no incluye en su tipificacion las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones
relacionadas a la implementacion del SCI”;

Que, con Informe N° 335-2019-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria Legal manifiesta que, nuestra
institucién cuenta con un reglamento interno que regula las sanciones e infracciones aplicables al
. personaly si bien no tipifica especificamente el cumplimiento de la implementacién del Control Interno,
si permite exigir el cumplimiento de éste, en atencion a las obligaciones de los trabajadores del CVH
regulados en el Reglamento Interno;

Que, através de Informe N° 336-2019-CVH/OAL, la Oficina de Asesoria legal sefiala que es pertinente
efectuar la modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de Centro Vacacional
Huampani, con la finalidad de cumplir con la medida de remediacién propuesta para la Quinta
deficiencia sefialada en el Plan de Accién del Centro Vacacional Huampani para la implementacion
del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Acuerdo N° 2 de la Sesién de Directorio N° 04, de fecha 10 de marzo de 2020, se
aprobé la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones 2019 del Centro Vacacional
Huampani, por mayoria;

Que, en cumplimiento de las normas vigentes en relacion a la implementacién del sistema de control
interno se considera necesario formular la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
vigente;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y la Gerencia General; y en atencién a las
facultades conferidas al Presidente del Directorio a través del Estatuto del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones 2019, del
Centro Vacacional Huampani, incluyendo en la Seccién Segunda, Titulo IV, la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria y Final, en la que se dispone:

“Cuarta.- Que el Presidente del Directorio, Gerencia General y unidades organicas
sefialadas en los articulos 18°,20°22°,24°,26°,28°,30°,32°,34°,36°,38°,40°,42°,44° y 48°
cumplan y hagan cumplir la implementacién del Sistema de Control Interno de
conformidad con lo sefialado en la Segunda Disposicién Complementaria de la
Directiva N°006-2016-CG-INTEG, Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Articulo Segundo.- .-.Notificar la presente, Disponer a la Unidad de Tecnologia de la informacion y
Comunicacion, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Centro Vacacional
Huampani (www.huampani.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

CENTRO VACAC UAMPANY{

..........................

errera Caceres

Presxdeme el Directorio
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

SECCION PRIMERA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

El Centro Vacacional Huampani (CVH), es una persona juridica de derecho publico interno del
Sector Educacién, autofinanciada con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera
que se rige por el Decreto Legislativo N.° 756, por su estatuto aprobado con el Decreto Supremo
N° 036-95-ED y por su Reglamento de Organizacion y Funciones; cuya finalidad es prestar servicios
de convenciones, hoteleros, de esparcimiento, de recreacion y deporte, asi como eventos culturales
y otros servicios. Complementariamente a su objetivo central, podra promover el funcionamiento de
una escuela superior hotelera y/o gastrondmica de régimen publico y autofinanciado, haciendo mejor
uso de la potencialidad de sus instalaciones y cuya recreacion, denominacion y autorizacién de

' funcionamiento se sujetara a la normatividad vigente.

Articulo 2°.- ADSCRIPCION

El Centro Vacacional Huampani (CVH), se encuentra adscrita al Sector de Educacion
Articulo 3°.- JURISDICCION

El Centro Vacacional Huampani (CVH), EI CVH, tiene su domicilio legal en la Carretera Central KM.
24.5 en el Distrito de Lurigancho Chosica, Provincia de Lima, Departamento de Lima.

Articulo 4°.- FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales del Centro Vacacional Huampani, son las siguientes:

1. Gestionar la entidad articulando sus objetivos estratégicos con los objetivos del Sector
Educacién.
2. Administrar los Sistemas administrativos eficientemente en el marco de la Ley de

Modernizacién del Estado y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
3. Planear, organizar, conducir y controlar los servicios de hoteleria, ambientes para
convenciones y lugares de esparcimiento, recreacion y deportivos, garantizando el

cumplimiento de un adecuado estandar de calidad y confort al cliente.



Planear, organizar, conducir y controlar los servicios de restaurante, bar y cocina para prestar
mejores condiciones de atencién al cliente.

Planear, organizar, conducir y controlar los procesos de comercializacidn y gestion de
marketing de los servicios que brinda la entidad.

Brindar facilidades e infraestructura para eventos académicos, talleres, conferencias y otros
mediante convenios y/o servicio a clientes o usuarios.

Promover el funcionamiento de una escuela superior de hoteleria, gastronomia y/u otros en
relacién a la capacidad presupuestaria, pudiendo tercerizar los servicios.

Mejorar permanentemente los servicios y las instalaciones que brinda el CVH.

Articulo 5°.- BASE LEGAL

Ley N° 10844 del 15.03.47, Ley de creacion del CVH en el marco del desarrollo de los Centros
de Esparcimientos Climaticos e inaugurado el 24 de julio de 1955.

Ley N° 25323 del 10.06.1991, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

Decreto Supremo N.° 018-91-VC del 27.08.91, que incorpora oficialmente el CVH a la
estructura organica del Ministerio de Educacion.

Decreto Legislativo N.° 756 del 08.11.91, define la naturaleza juridica del CVH.

Decreto Ley N° 25762 del 01.10.92, Ley Organica del Ministerio de Educacion, el cual
menciona que el sector Educacién comprende a la Empresa CVH.

Decreto Supremo N.° 36-95-ED del 24.04.95, que aprueba el Estatuto del CVH.

Ley N° 27658 del 29.01.02, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 29664 del 19.02.2011, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 29783 del 20.08.2011, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM del 09.01.13, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 045-2018-SERVIR/PE del 15.02.2018, que declara

iniciado el proceso de implementacion del nuevo régimen del Servicio Civil en el CVH.

Articulo 6°.- ESTRUCTURA ORGANICA

El Centro Vacacional Huampani para cumplir su mision y lograr sus objetivos institucionales cuenta

con la Estructura Orgénica siguiente:

01.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION NIVEL

01.1 Directorio 1er. Nivel
01.2 Presidencia 1er. Nivel
01.3 Gerencia General 1er. Nivel

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL



02.1 Organo de Control Institucional 1er.Nivel

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel

03.2 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 2do. Nivel
03.2.1  Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Calidad 3er. Nivel
03.2.2  Unidad de Inversiones y Proyectos 3er. Nivel

ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion y Finanzas 2do. Nivel
04.1.1  Unidad de Recursos Humanos 3er. Nivel
04.1.2  Unidad de Logistica 3er. Nivel
04.1.3  Unidad de Contabilidad y Control Previo 3er. Nivel
04.1.4 Unidad de Tesoreria 3er. Nivel

04.1.5 Unidad de Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion 3er. Nivel

ORGANOS DE LINEA
05.1 Gerencia de Operaciones 2do. Nivel
05.1.1  Sub Gerencia de Comercializacién 3er. Nivel
05.1.2  Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones
y Esparcimiento 3er. Nivel
05.1.3  Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas 3er. Nivel
05.1.4  Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales 3er. Nivel

05.1.5 Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo 3er. Nivel

TITULO I

ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Articulo 7°.- EL DIRECTORIO

El Directorio es la méaxima autoridad del Centro Vacacional Huampani, cuenta con todos los poderes
generales y especiales para aprobar las politicas institucionales, planes estratégicos, presupuesto,
documentos de gestion y/o sus modificaciones necesarias para el mejoramiento de las capacidades

del Centro Vacacional Huampani, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia.

El Directorio esta conformado por seis (06) representantes del Ministerio de Educacion, los cuales
seran designados mediante Resolucién Suprema refrendada por el Ministro de Educacion.
El quérum para las sesiones de Directorio serda de cuatro (04) miembros. Los acuerdos seran

adoptados en mayoria en relacion a los directores concurrentes.




Las atribuciones y funciones del Directorio son las siguientes:

Articulo 8°.- FUNCIONES

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del CVH y/o sus modificaciones.
Aprobar las politicas institucionales.

Aprobar los planes estratégicos y el plan operativo institucional del CVH.

Aprobar el Presupuesto Anual del CVH y/o sus modificaciones durante el ejercicio fiscal de
acuerdo a la normatividad vigente.

Aprobar los Estados Financieros, la Memoria Anual y el Balance General.

Recibir la informacion de la evaluacion y las acciones del monitoreo para cumplimiento de las
politicas y objetivos estratégicos, disponiendo las acciones pertinentes.

Aprobar los documentos de gestién correspondientes.

Designar al Vicepresidente del Directorio.

Aprobar la designacion o remocion del Gerente General.

Reunirse periédicamente para analizar temas generales y/o concretos relacionados a la
gestiéon y administracion del CVH

Podra conceder licencias a sus miembros por motivos justificados hasta por sesenta (60) dias
en cada afio calendario. No se podra conceder licencia a mas de un Director
simultaneamente, salvo por motivos de salud debidamente justificados.

Contratar servicios de consultorias y/o asesorias para atender asuntos de naturaleza

especifica propios de la Institucion.

Articulo 9°.- PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

El Presidente del Directorio es el funcionario de méxima jerarquia del Centro Vacacional Huampani

constituyéndose como el titular de la entidad y del pliego presupuestal, ejerce la representacion

institucional ante toda persona natural o juridica, las autoridades publicas y privadas, nacionales o

extranjeras .

Articulo 10°.- FUNCIONES

El Presidente del Directorio tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Ejercer la representacion legal del Centro Vacacional Huampani.

Convocar y presidir las sesiones del Directorio con voto dirimente.

Nombrar, contratar, encargar o remover al Gerente General, previa autorizacion del Directorio,
y funcionarios con categoria de gerentes asi como a los y a los asesores externos.

Suscribir contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras

a propuesta de la Gerencia General pudiendo delegar esta actividad a la misma Gerencia

General.



GERENCIA
|\ GENERAL

e) Proponer los asuntos cuya aprobacién o revisién es atribucion del Directorio.

f) Supervisar el cumplimiento de las politicas institucionales, planes estratégicos, el plan
operativo institucional del CVH.

g) Disponer la conformacién de Comités o Comisiones para evaluar asuntos especiales o
extraordinarios, asi como negociacién de pactos colectivos, cuando por su importancia el caso
lo amerite.

h) Delegar a la Gerencia General atribuciones que permitan simplificar la gestién y
administracion del CVH, mediante resolucién expresa.

i) Delegar a la Gerencia General la elaboracion, aprobacion, modificaciones, publicacion,
difusion, ejecucién y evaluacion de su Plan anual de adquisiciones y contrataciones (PAC),

i) Evaluar los informes técnicos provenientes de la Gerencia General para proponer su revision
y/o aprobacién del Directorio.

k) Realizar otras funciones conferidas por el Directorio en resoluciones pertinentes.

Articulo 11°.- VICEPRESIDENTE

Asumir las funciones del Presidente del Directorio en casos de renuncia, licencia o remocién de
manera temporal, hasta el nombramiento y/o reincorporacion del nuevo Presidente del Directorio.
En caso de impedimento o ausencia del Vicepresidente, el cargo de Presidente sera ocupado por el

Director que sea designado por el Directorio.

Articulo 12°.- DIRECTORES

Los Directores integrantes del Directorio del CVH, conjuntamente con el Presidente del Directorio,
son personal y solidariamente responsables de los acuerdos que adopten en sesién y de los actos
resolutivos emitidos por el Presidente del Directorio producto de estos acuerdos, aun cuando salven
su voto, a no ser que comuniquen su disconformidad por carta notarial al Presidente del Directorio
y al Ministro de Educacién, en el término de dos dias habiles, la cual sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. El ejercicio en el cargo de Director es personal, y, en consecuencia,
indelegable, el mandato tendra una duracion de dos (02) afios, pudiendo ser renovado por igual
periodo, percibiendo una dieta hasta de dos sesiones al mes, cuyo monto ser4 fijado de acuerdo a

la normatividad que regula la materia.

Articulo 13°.- FUNCIONES
Los Directores tienen las siguientes funciones:

a) Asistir a las citaciones del Directorio de manera ordinaria o extraordinaria.
b) Asumir temporalmente la ejecucion de determinados asuntos de uno o mas de los miembros
del Directorio.

c) Revisar y refrendar las actas, acuerdos y resoluciones que adopte el Directorio.



d) Evaluar las politicas institucionales y recomendar su aprobacion.

e) Evaluar los planes estratégicos, el plan operativo institucional, el presupuesto anual y sus
modificaciones con la finalidad de recomendar su aprobacion.

f) Evaluar los documentos de gestion, memoria anual, balances, estados financieros y demas
instrumentos de gestién necesarios para el correcto desarrollo administrativo del CVH.

g) Realizar inspecciones periédicas programadas, inopinadas al CVH, y/u otras atribuciones que
coadyuven a supervisar el cumplimiento de las normas legales y disposiciones del directorio,

previa autorizacion escrita del presidente del Directorio.

Articulo 14°.- GERENCIA GENERAL

La Gerencia General es un componente de la Alta Direccién, encargada de dirigir, ejecutar,
supervisar, controlar y evaluar todas las acciones pertinentes operativas y administrativas para
lograr una efectiva gestion institucional en concordancia con las politicas institucionales, planes
estratégicos, planes operativos, presupuesto y/o sus modificaciones necesarias, asi como planificar,
organizar, coordinar y ejecutar las actividades de gestion documentaria y archivo del CVH, a fin de
mejorar las capacidades del CVH. Ejerce la representacion legal del CVH ante todas las entidades
publicas y privadas nacionales o extranjeras en las sedes administrativa, jurisdiccional y arbitral,
previa delegacion del presidente del Directorio, pudiendo delegar sus funciones conforme a la
normatividad que regula la materia a efectos de garantizar una adecuada y eficaz administracién de
los recursos publicos asignados al CVH. Esta a cargo de un profesional designado por el Directorio

con el cargo estructural de Gerente General.

Articulo 15°.- FUNCIONES

El Gerente General tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Ser responsable de dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones y
actividades del CVH de acuerdo a su reglamento, directivas y normas orientadas al logro de
sus objetivos institucionales.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio de conformidad con las disposiciones que

regulan al Sector Publico, dando cuenta en forma oportuna de sus resultados.

Proponer al Directorio las politicas institucionales, planes estratégicos, planes operativos,

presupuesto y/o sus modificaciones necesarias para mejoramiento de las capacidades del

CVH.

Realizar las acciones pertinentes que faciliten el cumplimiento de los planes estratégicos

institucionales en articulacién con las politicas sectoriales, asi como con los objetivos y

acciones estratégicas del Sector.

Planificar, organizar y controlar las acciones, funciones o actividades que correspondan al

cumplimiento de las disposiciones de los Sistemas Administrativos regulados por la Ley

Organica del Poder Ejecutivo.




Proporcionar al Directorio la informacion y asesoria necesaria para conducir adecuadamente
la correcta toma de decisiones.

Asistir a las sesiones del Directorio ejerciendo su funcion con voz, pero sin voto.

Supervisar el cumplimiento de los procesos identificados y documentados, buscando
permanentemente las oportunidades de mejoras.

Por delegacién podra concertar y suscribir actos, contratos, convenios y acuerdos vinculados
a las operaciones del CVH, que fueran aprobados previamente por el Directorio.

Efectuar el seguimiento de los actos contractuales realizados por las unidades operativas que
generen recursos directamente recaudados.

Planear, dirigir, normar, ejecutar, evaluar y supervisar las actividades archivisticas a nivel
institucional.

Formular y proponer la politica, normatividad y metodologia para la gestién de los archivos
institucionales.

Asegurar la adecuada conservacion y custodia del acervo documentario de la institucion, asi
como de brindarle los servicios archivisticos necesarios.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo de Archivo y la Evaluacién del Plan Anual.

Desarrollar y supervisar las actividades archivisticas, con la finalidad de optimizar el
tratamiento de los documentos de archivo en los procedimientos de acopio, depuracion,
transferencia, organizacion y eliminacion.

Supervisar, monitorear y capacitar a las areas del Centro Vacacional Huampani sobre los
alcances de la normatividad archivistica nacional y la que haya emitido el CVH, en el marco
de sus funciones.

Conformar el Comité Evaluador de Documentos — CED, para la transferencia y eliminacién
documental en coordinacion con el Archivo General de la Nacion.

Recepcionar, digitalizar y derivar la documentacién interna y externa ingresada por mesa de
Partes a los Organos y Unidades Organicas.

Responsable de implementar y administrar el Modelo de Gestién Documental en el marco del
Decreto Legislativo N° 1310.

Ejercer funciones, atribuciones y responsabilidades que se encuentren vinculadas en el
ambito de su competencia, las dispuestas por la normatividad vigente y las que en forma
expresa le encargue el Directorio.

Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Alta

Direccidn.

Articulo 16°.- GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI) es la Unidad Organica de primer nivel, encargado de

planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de control gubernamental, de conformidad

con las normas del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control

gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley,

promoviendo la correcta y transparente gestiéon de los recursos y bienes de la entidad, cautelando

la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante



la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados con sujecion

a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley.

Es responsabilidad del Jefe del OCI, administrar el érgano sujetandose a las politicas y normas del

Centro Vacacional Huampani y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 17°.- FUNCIONES

Son funciones del Organo de Control Institucional (OCI) las siguientes:

a)

Formular, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas emitidas por el CVH.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por el CVH.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos
y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos
por el CVH.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad, Gerencia
General y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados al Titular de la entidad, Gerencia
General y a los érganos competentes de acuerdo a ley.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular,
segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito
se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR,
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios
de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,

con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.



Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe
y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas
y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informéaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo

a las disposiciones que emita la CGR.

TITULO 1lI
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 18°.- OFICINA DE ASESORIA LEGAL

La Oficina de Asesoria Legal es el Organo de segundo nivel encargada de asesorar en asuntos

legales y normativos a la Alta Direccién, Organos y Unidades Orgénicas del Centro Vacacional
Huampani. Depende de la Gerencia General y esta a cargo de un profesional con el cargo estructural
de Jefe de Oficina.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal actuara como secretario de las sesiones de Directorio,

elaborando y suscribiendo las actas.

Articulo 19°.- FUNCIONES

Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal las siguientes:

a)

Asesorar a la Alta Direccién, Organos y Unidades Organicas del CVH en asuntos de materia

juridico-legales.



Emitir informes y opiniones de caracter legal que le sean solicitados por la Alta Direccidn, los
Organos y las Unidades Organicas del CVH.

Revisar y visar los proyectos de resolucién, convenios y contratos formulados por la Alta
Direccién, Organos y Unidades Organicas del CVH que sometan a su consideracion.
Participar en la elaboracion de documentos de gestion del CVH y otros afines que
correspondan, segun la normatividad vigente.

Coordinar con la Procuraduria del Sector Educacion, para efectos del ejercicio de la defensa
de los derechos e intereses del CVH.

Custodiar el libro de actas de sesiones de directorio, libro del Sistema de Control interno, libro
de Priorizados.

Realizar actividades administrativas propias de la Oficina de Asesoria Legal.

Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Alta

Direccion.

Articulo 20°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el Organo de segundo nivel, encargada

de brindar asesoria a la Alta Direccién y a las demas dependencias del Centro Vacacional

Huampani, en asuntos relacionados a Planeamiento estratégico, presupuesto, inversiones y/o

proyectos de inversién publica y sistemas de la calidad que realiza el CVH.

Depende de la Gerencia General y esta a cargo de un Profesional con el cargo estructural de Jefe

de Oficina.

Articulo 21°.- FUNCIONES

Son funciones de la Oficina Planeamiento Estratégico y Presupuesto las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Ser responsable del proceso estratégico de Planeamiento y Presupuesto.

Formular las politicas institucionales y proponerlas a la Gerencia General.

Planificar, organizar y conducir el planeamiento estratégico institucional, el planeamiento
operativo institucional y la formulacion del presupuesto de la entidad.

Planificar, organizar y conducir el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos,
operativos y de la ejecucion presupuestal.

Planificar, organizar y conducir la formulacién del programa de inversién multianual y anual
de la entidad.

Planificar, organizar y conducir las actividades de implementacién del Sistema de Gestion de
la Calidad incluyendo la norma de anticorrupcion.

Formular los documentos de gestion institucional y presentarlos a la Gerencia General.
Realizar actividades administrativas propias de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto.

Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Alta

Direccion.



La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto esta integrada por las siguientes unidades

a)
b)

O\IA
VG
4N

OPERACIQY
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organicas:

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de la Calidad.

Unidad de Inversiones y Proyectos.

kArticqu 22°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO , PRESUPUESTO Y ASEGURAMIENTO DE

CALIDAD

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Aseguramiento de Calidad es la Unidad Organica de
tercer nivel jerarquico, encargada formular el planeamiento estratégico institucional, el planeamiento
operativo institucional, y realizar su seguimiento y evaluacién, asi como formular el presupuesto
institucional, proponer las modificaciones y reprogramaciones presupuestarias de acuerdo a las
necesidades en relacion al logro de los objetivos y metas programadas también supervisar la
implementacion y operatividad del Sistema de Gestién de la Calidad del Centro Vacacional
Huampani.

Depende de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y esta a cargo de un profesional

con el cargo estructural de Jefe de Unidad.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Articulo 23°.- FUNCIONES

Son funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Calidad son las siguientes:

Ser responsable de los procesos de planeamiento y de presupuesto.

Formular el plan estratégico Institucionales en concordancia con la politica publica del sector
educacion, con los objetivos y acciones estratégicas sectoriales.

Formular el plan operativo institucional en coordinacién con los Organos, Unidades
Organicas.

Articular el plan estratégico institucional con el plan operativo institucional.

Realizar el seguimiento y evaluacién del plan estratégico institucional, del plan operativo
institucional y/u otros planes.

Formular el presupuesto institucional y proponer de ser el caso las modificaciones y
reprogramaciones presupuestarias.

Realizar coordinaciones permanentes con la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto del Ministerio de Educacion.

Realizar coordinaciones permanentes con la Direccion de Planeamiento del Centro de
Planeamiento Estratégico Nacional y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Oficina

de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Ser responsable del proceso de Aseguramiento de la Calidad.



k) Implementar y mantener el sistema de gestion de calidad mediante la supervision
permanente de los instrumentos de gestion y administracion publica.

I) Supervisar, recomendar y verificar la implementacion de buenas practicas en los procesos
de gestion de esparcimiento, convenciones, alojamiento y alimentacién; asi como, de

marketing y comercializacion.

m) Analizar los reportes de indicadores con la finalidad de garantizar la calidad de los procesos
de soporte.
n) Preparar y gestionar la obtencion de la categoria de funcionamiento, segin las

disposiciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

o) Elaborar el Informe de gestion de la calidad en coordinacion con los Organos y las Unidades
Organicas.
p) Gestionar la documentacién y registros de evidencia velando por su custodia y

actualizacion, para fines de Ia certificacion que corresponda.
q) Preparar a la organizacién para obtener certificaciones de calidad, de buenas practicas.
r) Promover la mejora continua de los procesos del CVH.
Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
s) Supervisar la vigencia de los procesos del CVH y coordinar con la Oficina de Planificacion

Estratégico y Presupuesto.

Articulo 24°.- UNIDAD DE INVERSIONES Y PROYECTOS

La Unidad de Inversiones y Proyectos es la Unidad Organica de tercer nivel jerarquico, especializada
en la gestion de inversiones del Centro Vacacional Huampani, encargada de la administracion
estratégica de la Programacion Multianual de Inversiones y la direccion de los proyectos.

Depende de la Oficina Planeamiento Estratégico y Presupuesto y esta a cargo de un Profesional

con el cargo estructural de Jefe de Unidad.

Articulo 25°.- FUNCIONES
Son funciones de la Unidad de Inversiones las siguientes:

a) Ser el responsable del proceso de inversiones.

b) Asesorar al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para que los
objetivos de las inversiones y/o proyectos de inversién identificados estén directamente
vinculados con los objetivos estratégicos institucionales.

c) Coadyuvar a la formulacién de la programacion multianual de inversiones y a la ejecucién de
inversiones de acuerdo a los principios rectores establecidos en la normatividad.

d) Tener la responsabilidad de elaborar la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de
inversiones y/o proyectos de inversion publica.

e) Elaborar y/o actualizar el diagnostico detallado de la situacién de las brechas de

infraestructura o de acceso a servicios.



Elaborar los contenidos de las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para sustentar
y dimensionar los proyectos de inversion.

Evaluar los recursos disponibles para la operacion y mantenimiento de las inversiones y/o
proyectos de inversién publica.

Registrar en el banco de inversiones tanto los proyectos PIP como los que no lo son.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Realizar la evaluacién y seguimiento del estudio de pre inversioén y la ejecucion de la inversion.
Emitir los informes técnicos que sean requeridos y los correspondientes conforme a normas.
Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Oficina

Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 26°.- OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Oficina de Administracién y Finanzas es el Organo de segundo nivel, responsable de planear,

organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento de los Sistemas Administrativos, (RRHH

y Abastecimiento) y financieros (Contabilidad y tesoreria) del CVH, asi como supervisar las labores

de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién del CVH.

Depende directamente de la Gerencia General y est4d a cargo de un Profesional con el cargo

estructural de Jefe de Oficina.

Articulo 27°.- FUNCIONES

Las funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas son:

a)

b)

d)

e)

Dirigir y Supervisar o Realizar la planificacion de RRHH, organizacion del trabajo, gestion del
empleo, gestion del rendimiento, gestién de compensaciones, gestion de desarrolio y
capacitacion, asi como la gestién de relaciones humanas.

Dirigir y controlar el planeamiento y programacién logistica, administracién de contrataciones
y adquisiciones, la ejecucion contractual, la administracion de los bienes patrimoniales y
existencias del almacén del CVH.

Supervisar las actividades de control previo, devengado, contabilidad de ingresos y egresos,
registro de ventas y compras, elaboracién de los estados financieros y determinacion del pago
de tributos del CVH.

Supervisar la administracién de ingresos y egresos, la administracién de la caja chica, las
conciliaciones bancarias, gestion de cobranzas y elaboracion del calendario de pagos que
realiza el CVH.

Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo
Institucional (POI), Proyecto de Presupuesto Anual, Plan Anual de Contrataciones (PAC) y

otros afines que correspondan, segun la normatividad vigente.



f) Aprobar los Documentos de Gestidn de caracter interno y de las Unidades que conforman la
Oficina de Administracion y Finanzas y otros dentro del &mbito de su competencia.

g) Informar a la Gerencia General el cumplimiento de los procesos y actividades de su

competencia para el logro de los Objetivos Institucionales.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de inversion e

inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, y vigila

su elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico o

documento equivalente debe sujetarse a la concepcion técnica y dimensionamiento,

contenidos en la ficha técnica o estudio de pre-inversién, segtn sea el caso.

Es responsable de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas, sea que la

realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia.

Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones publicas en el Banco

de Inversiones durante la fase de Ejecucidn, en concordancia con la ficha técnica o estudios

de pre inversién segln corresponda; y con el PMI respectivo.

Realiza la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registra el cierre respectivo en el

Banco de Inversiones.

Realizar funciones inherentes a su competencia y otras que le sean asignadas por la Gerencia

General y/o el Directorio

Para el cumplimiento de sus fines, la Oficina de Administracion y Finanzas esta integrada por las

siguientes Unidades:

a) Unidad de Recursos Humanos.

b) Unidad de Logistica.

c) Unidad de Contabilidad.

d) Unidad de Tesoreria.

e) Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 28°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos, es la Unidad Orgénica de tercer nivel, responsable de efectuar
los procesos de planificacion de RRHH, organizacién del trabajo y su distribucion, gestion del
empleo, gestion del rendimiento, gestién de compensaciones, gestién de desarrollo y capacitacion,
asi como la gestion de relaciones humanas y sociales en el CVH.

Depende de la Oficina de Administracién y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el cargo

estructural de Jefe de Unidad.

Articulo 29°.- FUNCIONES
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos las siguientes:

a) Ser responsable y soporte del denominado Proceso de Gestion de Recursos Humanos.



b) Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo
de RRHH, en base a estrategias, politicas y procedimientos establecidos.

c) Formular estrategias para orientar la Gestién de Recursos Humanos de la Entidad hacia el

logro de los objetivos establecidos.

Formular y actualizar los instrumentos de gestién de la unidad, de acuerdo a la normatividad

vigente.

Definir el calculo de dotacion, los perfiles de puestos y el cuadro de puestos de la entidad

dentro de la estructura organizacional y de acuerdo a la metodologia vigente.

Gestionar el reclutamiento y seleccion del personal que se integra a la entidad.

Gestionar el Desarrollo y Capacitacién del Personal del CVH

Gestionar la Administracion, desempefio y control del Personal del CVH.

Gestionar planes de carrera y promocién profesional de conformidad a las necesidades del

CVH.

Gestionar la Prevencién de Riesgos labores en el marco de la Ley de seguridad y salud en el

trabajo e instrumentos de gestion relacionados vigentes.

Coordinar el cumplimiento y las acciones necesarias con la Sub Gerencia de Gestion Integral

de Seguridad y Riesgos, en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Gestionar el Clima y Satisfaccién laboral en base a la normativa vigente, formulado las

recomendaciones pertinentes a la Alta Direccién.

Gestionar y promover Ia cultura organizacional y la comunicacion interna orientadas a mejorar

el desarrollo e identificacion del personal con la institucion.

Realizar actividades administrativas propias de la Unidad de Recursos Humanos.

Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad

que regula la materia o encargadas por la Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 30°.- UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidad de Logistica, es la Unidad Organica de tercer nivel, responsable de efectuar los procesos
de planeamiento y programacién logistica, administracion de contrataciones y adquisiciones, la
ejecucion contractual y la administracion de los bienes patrimoniales y existencias de almacén del
CVH.

Depende de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el cargo

estructural de Jefe de Unidad.

Articulo 31°.- FUNCIONES
Las funciones de la Unidad de Logistica son las siguientes:
a) Ser responsable y soporte del denominado Proceso de Administracién Logistica.

b) Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo

de abastecimiento y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas.



c)

d)

Formular y Aprobar el Cuadro de Necesidades en coordinacién con los Organos y Unidades
Organicas.

Formular Planes y/o directivas logisticas y su difusién a los Organos y Unidades Orgénicas a
fin de orientar y viabilizar sus requerimientos.

Formular en coordinacién con los Organos y Unidades Organicas, el Plan anual de
contrataciones del CVH, remitirlo a la oficina de Administracion y Finanzas y con la aprobacién
del titular de La entidad y/o a quien le sean delegado, ejecutar los procesos de Contrataciones.
Brindar apoyo a los Comités de Seleccién encargados de efectuar los procesos de
contratacion del CVH, dentro del ambito de su competencia y en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, disposiciones complementarias, reglamentarias y conexas.
Contratar y/o adquirir bienes y servicios, asi como efectuar el seguimiento hasta culminar su
adquisicién y/o ejecucion.

Evaluar y hacer el seguimiento correspondiente al cumplimiento de las especificaciones
técnicas y términos de referencia de los bienes adquiridos y servicios contratados en
coordinacion con las unidades usuarias.

Contratar y mantener vigentes las pélizas de seguros necesarias para los bienes, inmuebles,
muebles, acervo documentario y personas, segun corresponda (SOAT, etc.).

Verificar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de los contratos y/o convenios
suscritos por CVH, respecto a los plazos, garantias, adendas, penalidades, resolucion (total
o parcial) sanciones, recursos, solucién de controversias, entre otros, verificando en su caso,
la conformidad por los bienes, servicios y obras contratadas por el CVH.

Proponer y participar en la elaboracién y actualizacion de otros Documentos de Gestién en
base a las disposiciones normativas que requiera el CVH para el mejor desempeiio de sus
funciones.

Almacenar, clasificar y distribuir las existencias y formular el informe de inventario de los
bienes patrimoniales de la entidad.

Administrar los bienes patrimoniales realizando las altas, bajas y disposicion final de los
mismos.

Reallizar actividades administrativas propias de la Unidad Logistica.

Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad

que regula la materia o encargadas por la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 32°.- UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO

La Unidad de Contabilidad y Control Previo, es la Unidad Organica de tercer nivel, responsable de

efectuar las actividades de control previo, devengado, contabilidad de ingresos y egresos, registro
de ventas y compras, elaboracion de los estados financieros y determinacion del pago de tributos

del CVH.
Depende de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esté a cargo de un profesional con el cargo

estructural de Jefe de Unidad.



Articulo 33°.- FUNCIONES

Las funciones de la Unidad de Contabilidad y Control Previo son las siguientes:

Ser responsable y soporte del denominado Proceso de Contabilidad.
Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo
de Contabilidad y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas.
Conducir, ejecutar y controlar la correcta aplicacion de lo dispuesto en el Plan Contable, las
Normas Internacionales de Contabilidad.
c) Formular los Estados Financieros, Presupuestales y demas informacioén y documentacion
contable del CVH y presentar dentro de los plazos de acuerdo a normatividad vigente.
d) Organizar, programar y ejecutar los procesos que permitan obtener informacion financiera
oportuna, para la toma de decisiones.
e) Elaborar oportunamente la informacién que sustenta las declaraciones informativas y
obligatorias que deban efectuarse ante la SUNAT y otras entidades competentes, dentro del

ambito de su competencia.

f) Efectuar el Control Previo de las conformidades de las 6rdenes de servicio y ordenes de
compra, planillas y otras que corresponda abonar al CVH, asi como realizar la fase de
devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

g) Ejecutar periédicamente arqueos del fondo fijo para caja chica y a los diferentes puntos de

captacion dineraria, con conocimiento expreso de la Oficina de Administracion y Finanzas.

h) Determinar los procesos de liquidacién de pagos de tributos, declaracién de impuestos y
coordinar con tesoreria el pago oportuno de las obligaciones tributarias.

i) Registrar los asientos contables para los libros principales y auxiliares de ingresos y egresos,
asi como efectuar los Andlisis de las cuentas contables que conforman los Estados
Financieros.

i) Realizar actividades administrativas propias de la Unidad de Contabilidad y Control Previo.

k) Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad

que regula la materia o encargadas por la Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 34°.- UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria es la Unidad Organica de tercer nivel, responsable de efectuar los procesos
de administracion de ingresos y egresos y la administracién de la caja chica que realiza el CVH.
Depende de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el cargo

estructural de Jefe de Unidad.

Articulo 35°.- FUNCIONES



Las funciones de la Unidad de Tesoreria son las siguientes:

Ser responsable y soporte del denominado Proceso de Tesoreria.

Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo
de Tesoreria y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas.

Recaudar, depositar, conciliar e informar a la Oficina de Administracién y Finanzas, sobre los
ingresos y egresos del CVH.

Registrar con oportunidad en el sistema Integrado de Administracién Financiera, las
captaciones de todos los diferentes puntos de venta del CVH.

Supervisar, gestionar, controlar y evaluar las cobranzas y pagos por todo concepto de
ingresos que tenga el CVH.

Registrar la fase girado en el Sistema integrado de Administracion Financiera, de las
obligaciones adquiridas con los proveedores, gastos administrativos, tributos y otros.
Custodiar apropiadamente los fondos, titulos, valores y/o documentos de crédito que maneja
el CVH.

Formular el informe de conciliacion bancaria de las cuentas de la entidad.

Formular el calendario de pagos y cumplir con las obligaciones presupuestales y
contractuales.

Supervisar la gestién del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a la normatividad vigente.
Realizar actividades administrativas propias de la Unidad de Tesoreria del CVH.

Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad

que regula la materia o encargadas por la Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 36°.- UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, es la Unidad Organica de tercer nivel,
responsable de brindar apoyo técnico referente a los procesos de planificacion de TICs, soporte y
apoyo técnico a todas los érganos y unidades organicas del CVH.

Depende de la Oficina de Administracién y Finanzas. Esta a cargo de un profesional con el cargo

estructural de Jefe de Unidad.
Articulo 37°.- FUNCIONES
Las funciones de la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion son las siguientes:

a) Ser el responsable y soporte del proceso denominado Administracién de Tecnologias de Ia

Informacién y Comunicacion del CVH.

b) Planear, organizar, conducir y controlar las actividades relacionadas al apoyo técnico de

planificacion de TICs, soporte y apoyo técnico al sistema de tramite documentario y al sistema



de archivo, cumpliendo con las demas disposiciones reglamentarias, complementarias y
conexas.

Formular el Planeamiento Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Plan Operativo
Informatico, presentarlo al Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas para su posterior
presentacion y aprobacién de la Alta Direccién.

Proporcionar el soporte y apoyo técnico en materia de Tecnologias de la Informacion y
comunicacion a los érganos y unidades orgénicas de la entidad acorde con sus necesidades
y requerimientos en el empleo de equipos informaticos y de multimedia

Planear, organizar y conducir el mantenimiento preventivo, correctivo, asi como llevar el
inventario del parque informatico teniendo en consideracion su vida Gtil en estrecha
coordinacion con la unidad logistica.

Administrar y supervisar el funcionamiento de la estadistica en los sistemas de informacion
del CVH.

Administrar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, ISO 27001.
Conservar el backup del acervo documentario de la entidad de manera digitalizada,
orientadas a la gestién por resultados mediante el gobierno electrénico.

Realizar actividades administrativas propias de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Mantener adecuadamente los equipos de Circuito Cerrado de Camaras de Vigilancia.
Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad

que regula la materia o encargadas por la Oficina de Administracién y Finanzas.

CAPITULO Nl
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 38°.- GERENCIA DE OPERACIONES

La Gerencia de Operaciones es el Organo de segundo nivel responsable de planear, organizar,
conducir la gestion de Riesgo y controlar el proceso estratégico denominado proceso de gestion de
marketing y gestién de comercializacién, y, el proceso de apoyo denominado proceso de
mantenimiento y servicios generales; asi mismo, el de supervisar los procesos misionales de gestion
de alojamiento y esparcimiento, gestion de convenciones y gestion de alimentos y bebidas, asi como
el seguimiento de los planes operativos de cada uno de los procesos; también la Gestién Integral
de Seguridad y Riesgos.

Depende de la Gerencia General. Esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de Gerente

Articulo 39°.- FUNCIONES:

Las funciones de la Gerencia de Operaciones son:
a) Planear, organizar, conducir y controlar los procesos estratégicos denominados procesos de

gestion de marketing y gestién de comercializacion, asi mismo supervisar los procesos



b)

misionales de gestion hotelera y esparcimiento, gestion de convenciones, y gestién de alimentos
y bebidas, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Formular y supervisar las estrategias relacionadas con la experiencia que se le brinda al cliente
y/o usuario, mediante la atencién en su recepcién, alojamiento, servicios en restaurant,
esparcimiento y recreacion en las mejores condiciones de confort.

Formular y presentar los planes estratégicos de comercializacion y marketing a la Gerencia
General y posteriormente al Directorio para su aprobacion.

Supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades de implementacion, operacion,
mantenimiento preventivo, correctivo y aseguramiento de la informacién de manera optima de
todos los recursos tecnolégicos del Centro Vacacional Huampani, dirigir el tramite
documentario, asi como custodiar y conservar el acervo documentario.

Dirigir las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo, atencién de emergencias,
reparaciones, acondicionamiento y fabricacién de articulos necesarios para el funcionamiento
del CVH.

Realizar el seguimiento, evaluacion y monitoreo de las metas planteadas en los planes
operativos reportando sus resultados y acciones a recomendar a la Gerencia General.
Identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, evitar la generacion
de nuevos riesgos y preparar y atender ante situaciones de desastre, estableciendo principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestién del Riesgo de
Desastres.

Planear, organizar y conducir actividades de costos en los diferentes procesos del CVH.
Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional
(POI), Proyecto de Presupuesto Anual, Plan Anual de Contrataciones (PAC), Documentos de
gestion, y otros afines que correspondan, segtin la normatividad vigente.

Las demas funciones inherentes a su competencia y otras que le sean asignadas por la

normatividad que regula la materia y/o la Gerencia General.

Para el cumplimiento de sus fines, Gerencia de Operaciones esta integrada por las siguientes

Unidades Organicas:

Sub Gerencia de Comercializacion.

Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento.
Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas.

Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales.

Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo.

Articulo 40°.- SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

La Sub Gerencia de Comercializacion, es la Unidad Organica de tercer nivel, responsable de

ejecutar las acciones correspondientes de los procesos estratégicos de gestién de marketing y de

comercializacion del CVH, orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y

a los planes operativos de la Gerencia de Operaciones.



Depende de la Gerencia de Operaciones y esta a cargo de un profesional con el cargo estructural
de Sub Gerente.

Articulo 41°.- FUNCIONES

Las funciones de la Sub Gerencia de Comercializacién son:

a)

l)

Ejecutar los procesos estratégicos de gestion de marketing y de comercializacion del CVH,
asi como del proceso de soporte gestidon de comercializacion.

Ejecutar los planes estratégicos de comercializacion y marketing aprobados por la Alta
Direccién.

Formular y ejecutar los planes operativos de marketing y de comercializacion, presentandolos
a la Gerencia de Operaciones para posteriormente ser aprobados por la Gerencia General.
Realizar el seguimiento y evaluacién de las metas planteadas en los planes operativos
reportando sus resultados y acciones a recomendar a la Gerencia General.

Promover las tarifas de los diferentes servicios que presta la institucion teniendo en cuenta
las tendencias del mercado.

Implementar el servicio de informacién y atencién al cliente desarrollando estrategias y
acciones que promuevan una eficaz y oportuna atencion, tendiente a brindar calidad de
servicio.

Gestionar las reservas para los diferentes servicios que brinda el CVH en coordinacién con la
Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, asi como con la Sub Gerencia
de Alimentos y Bebidas.

Atender, elaborar y remitir oportuna y eficientemente los contratos a las unidades organicas
responsables del registro y control administrativo para la ejecucién de cobranza.

Elaborar las estadisticas de venta a fin de evaluar y/o proyectar las acciones que el caso
requiera, asi como mantener actualizado el registro de clientes para su fidelizacion.
Supervisar permanentemente la calidad de atencién de los concesionarios del CVH, asi como
su presentacion, equipos, area de uso de acuerdo al contrato de concesién.

Promover convenios de toda indole de los servicios que brinda el CVH con diversas
instituciones publicas o privadas con la finalidad de fomentar la demanda y/o posicionamiento.
Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y servicios publicos a cargo del CVH en las
materias de su competencia.

Desarrollar otras actividades inherentes a su competencia y otras que le sean asignadas o

encargadas por la Gerencia de Operaciones.

Articulo 42°.- SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

La Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, es la Unidad Orgénica de tercer

nivel, responsable de ejecutar las acciones correspondientes de los procesos misionales de gestion

hotelera y esparcimiento y el de gestién de convenciones del CVH.



Depende de la Gerencia de Operaciones. Esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de

Sub Gerente.

Articulo 43°.- FUNCIONES:

Las funciones de la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento son:

a)

b)

c)

d)

Ser responsable de los procesos misionales de gestidn hotelera y de esparcimiento, asi como
del proceso gestion de convenciones.

Ejecutar los planes estratégicos de gestién hotelera y de esparcimiento, asi como el de
gestion de convenciones aprobados por la Alta Direccion.

Ejecutar el planeamiento, programacion y supervision de los diferentes eventos contratados
de acuerdo al requerimiento de los clientes y/o usuarios.

Planificar, organizar, controlar y supervisar las labores del personal que se desempeiia en los
servicios de recepcién, alojamiento, convenciones, lavanderia, roperia y esparcimiento.
Brindar un servicio hotelero de calidad a los clientes.

Brindar el servicio de Housekeeping y de lavanderia para mantener la limpieza de
habitaciones y prendas diversas de acuerdo a lo ofertado.

Coordinar permanentemente con las Sub Gerencias de Comercializacién y Sub Gerencia de
Alimentos y Bebidas, las actividades que garanticen un excelente servicio, verificando las
reservas y ventas.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas, manuales y reglamentos del CVH, con
respecto al sistema de hospedaje y su concordancia con lo dispuesto por el Reglamento de
Establecimientos de Hospedaje.

Realizar actividades administrativas propias de la Sub Gerencia de Alojamiento,
Convenciones y Esparcimiento.

Supervisar la correcta facturacion de los servicios entregados a los clientes y/o usuarios, en
relacién a los contratos y/u drdenes de servicio.

Supervisar y coordinar la atencion prioritaria de cualquier emergencia de huéspedes, ante la
posta médica o para su evacuacién hacia el nosocomio mas cercano, solicitando directamente
el apoyo de unidades para médicas de servicio publico.

Procesar, consolidar y supervisar la informacién que se genera en el area a fin de formular
cuadros estadisticos, graficos u otros reportes necesarios.

Coordinar permanentemente con el drea administrativa, el control de inventario de bienes
muebles, maquinaria, equipos, lenceria y otros objetos destinados a las habitaciones y salas
de convenciones y esparcimiento.

Proponer y participar en la actualizacién de manuales y normas administrativas que se
requieren para el mejor desarrollo de sus funciones, asi como su aplicacion.

Desarrollar otras actividades inherentes a su competencia y otras que le sean asignadas o

encargadas por la Gerencia de Operaciones.

Articulo 44°.- SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS




La Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas, es la Unidad Organica de tercer nivel, responsable de

ejecutar las acciones correspondientes al proceso misional denominado proceso Gestion de

Alimentos y Bebidas.

Depende de la Gerencia de Operaciones. Esta a cargo de un profesional con el cargo estructural de
Sub Gerente.

Articulo 45°.- FUNCIONES:

Las funciones de la Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas son:

a)

d)

e)

9)

Ejecutar el proceso de Administracién de Alimentos y Bebidas en cuanto al planeamiento,
almacenaje y distribucion, asi como el control de calidad de los alimentos y bebidas.
Ejecutar el proceso de control de calidad para cumplir las normas de DIGESA.

Planificar, programar, organizar, costear, racionalizar y supervisar el presupuesto de los
diferentes menus, resguardando que los insumos basicos y complementarios ofrecidos se
encuentren previstos oportunamente y en excelentes condiciones de consumo.

Proporcionar las diferentes ofertas de alimentos y bebidas a la Sub Gerencia de
Comercializacion de acuerdo a rangos pre establecidos.

Supervisar la atencion y elaboracion de los alimentos balanceados nutricionalmente.
Supervisar la atencion y presentacion de las bebidas solicitadas por los clientes y/o usuarios.
Supervisar, coordinar y controlar que los ambientes y mobiliarios de los restaurantes, bares y
puntos de venta se encuentren limpios y confortables.

Coordinar permanentemente con la Sub Gerencia de Comercializacién, asi como con la de
Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, para garantizar un buen servicio a los clientes
y/o usuarios del CVH.

Proponer y participar en la actualizacién de manuales y normas administrativas que se
requieran para el mejor desempefio de sus funciones.

Procesar, consolidar y supervisar la informacién que se genera en el area a fin de formular
cuadros estadisticos, graficos u otros reportes necesarios.

Realizar las conciliaciones con las unidades organicas competentes de la salida de almacén,
la distribucion, la recaudacién y el stock.

Desarrollar otras actividades inherentes a su competencia y otras que le sean asignadas o

encargadas por la Gerencia de Operaciones.

Articulo 46°.- SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

La Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales es la Unidad Organica de tercer nivel,

responsable del proceso de apoyo denominado proceso de Gestién de Mantenimiento y Servicios

Generales, y de brindar el apoyo técnico para garantizar el mantenimiento de infraestructura,

equipamiento y mobiliario ya sea preventivo y correctivo, ejecucion de actividades de

biosaneamiento, atencién de emergencias, reparaciones, acondicionamiento y fabricacion de

articulos necesarios para el funcionamiento del CVH.



Depende de la Gerencia de Operaciones y esta a cargo de un profesional con el cargo estructural
de Sub Gerente.

Articulo 47°.- FUNCIONES:
Las funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales son:

a) Planear, organizar, conducir y controlar las actividades relacionadas al apoyo técnico para
garantizar el mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario ya sea preventivo y

correctivo, ejecucion de actividades de biosaneamiento, atencion de emergencias,

reparaciones, acondicionamiento y fabricacién de articulos necesarios en el funcionamiento
del CVH y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas

Proponer inversiones para las mejoras en el ambito de su competencia

Mantener estrecha coordinacién con la Unidad de Inversiones y Proyectos de Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto y la Unidad Ejecutora.

Formular instrumentos de gestién de Mantenimiento y Servicios Generales inherentes a la
normatividad vigente.

Planificar, formular, organizar, implementar y dar cumplimiento a los programas y actividades
de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de vehiculos, muebles y equipos,
instalaciones e infraestructura de la institucion, de acuerdo al plan anual de mantenimiento y
servicios generales.

Coordinar, supervisar y velar por el mantenimiento, seguridad, limpieza, conservacion y
abastecimiento de los servicios e instalaciones eléctricas, de agua y de desaglie del CVH,
garantizando su operatividad permanente.

Coordinar, dirigir, controlar y supervisar el uso adecuado de los recursos (combustible),
unidades vehiculares, servicios e instalaciones del CVH.

Mantener actualizado la relacion de magquinarias y equipos asignados, describiendo el estado
en que se encuentran y las recomendaciones de uso, para la elaboracion del programa de
mantenimiento preventivo.

Supervisar y controlar las acciones del proceso de biosaneamiento de las instalaciones para
la buena presentacién e imagen del CVH, asi como contribuir con el cuidado del medio
ambiente, areas verdes y la salubridad de las instalaciones de esparcimiento y servicios
basicos.

Realizar la atencién oportuna de las emergencias de mantenimiento garantizando el
funcionamiento de la entidad.

Proporcionar servicios de reparacion, confeccion y/o restauracién de mobiliarios segtn de los
requerimientos de los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

Realizar actividades administrativas propias de la Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios
Generales.

Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad

que regula la materia por la Gerencia de Operaciones.

Articulo 48°.- SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD Y RIESGO




La Gestion Integral de Seguridad y Riesgos es un érgano de tercer nivel encargada de gestionar la

seguridad y vigilancia interna y externa del CVH ; asi como, de identificar y reducir los riesgos

asociados a peligros o minimizar sus efectos, evitar la generacién de nuevos riesgos y preparar y

atender ante situaciones de desastre, estableciendo principios, lineamientos de poalitica,

componentes, procesos € instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres. Esta a cargo de un

profesional designado por la Gerencia de operaciones.

Articulo 49°.- FUNCIONES:

El Gestor de Seguridad y Riesgos tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a)

f)

9)

Planear, dirigir y conducir en el ambito de su competencia, las actividades referidas a la
estimacion, prevencién y reduccién del riesgo, asi como la preparacion y respuesta ante
riesgo de desastre en el distrito, aplicando las normas emitidas por el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Planear, organizar, coordinar y ejecutar capacitaciones y simulacros, en caso de sismos,
incendios, desastres naturales y otros para optimizar la Gestiéon Reactiva.

Liderar la implementacion de la Gestion para la proteccion de los bienes y activos de la
entidad con el apoyo del servicio de la seguridad Circuito de Camaras de Television y el
servicio de seguridad y vigilancia con la finalidad de proteger los del CVH.

Verificar el buen funcionamiento del control, acceso y seguridad de las personas,
cumpliendo con las disposiciones, procedimientos, normas de seguridad de la entidad.
Liderar el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en concordancia con
la Unidad de Recursos Humanos.

Desarrollar planes de contingencia en caso de sismos, incendios, inundaciones, huaycos y
otros, para su cumplimento y control.

Coordinar y articular los procesos de la Gestion de Riesgo de Desastres en el ambito de sus
competencias, con el asesoramiento y asistencia técnica del CENEPRED, en relacion a los
procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccién del Riesgo y Reconstruccion.
Implementar y coordinar las normas y politicas de gestion ambiental conforme a la
regulacion vigente en la materia.

Proponer, elaborar y desarrollar planes para la Gestion de Riesgos de Desastres:
estimacion del riesgo, prevencion, reduccion del riesgo, preparacion, respuesta,
rehabilitacidn y reconstruccién. En el marco de la Ley N° 29664.

Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacion para la Gestion
del Riesgo de Desastres, de la informacion histdrica, técnica y cientifica de peligro,
vulnerabilidad y riesgos; informacion sobre escenarios de riesgo de desastres y evaluacion
de dafios, que se genere en el ambito de su competencia.

Coordinar y supervisar las acciones de su competencia, en estrecha relacion con la
Compaiiia de Bomberos, Policia Nacional y otras instituciones.

Realizar las funciones inherentes a su naturaleza y otras que le sean asignadas por la Alta

Direccion.
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SECCION SEGUNDA

TITULO |
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 50°.- EI CVH en su calidad de Institucion Publica con autonomia técnica, administrativa,
econémica, financiera, y autofinanciada requiere estratégicamente contar con relaciones
interinstitucionales en el &mbito publico y privado con la finalidad de viabilizar el cumplimiento de
sus objetivos, metas y actividades relacionadas a la naturaleza de su creacidn; por lo que es de vital
importancia incrementar convenios, ofertas y paquetes atractivos con los diferentes actores claves

de la administracién publica particularmente con el Ministerio de Educacion.

TITULO II
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 51°.- Constituye el Capital del Centro Vacacional Huampani, los bienes del activo
transferidos seglin Decreto Supremo N° 018-91-VC y Resolucion Ministerial N° 0544-95-ED, por lo
que cualquier modificacion en relaciéon a los mismos, se hard al amparo de la normatividad y
registros vigentes. Son recursos del CVH, en el marco de las normas vigentes los siguientes:

a) Los bienes patrimoniales;

b) Los ingresos propios generados por sus actividades, prestaciones y servicios;

c) Las donaciones recibidas para los fines especificos del CVH, y;

d) Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas presupuestales

vigentes.

TITULO Il
REGIMEN LABORAL

Articulo 52°.- El personal del CVH esta sujeto al régimen laboral establecido en las disposiciones
legales para los trabajadores de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728, la del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 28175, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y demas normas

modificatorias, complementarias, reglamentarias y conexas vigentes aplicables.



B /%
Gt REnOIANT
GENERAL

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - Los responsables de cada unidad organica del CVH, deberan velar por el
cumplimiento de los objetivos, metas y el compromiso integral en la prestacion de un sistema
eficiente para atraer, satisfacer y retener a todos nuestros clientes, de manera que se ejerzan
correctas acciones funcionales, con el criterio indispensable para el desenvolvimiento y orientacion

de esfuerzos mancomunados hacia una cultura de calidad.

SEGUNDA. - En un plazo maximo de 90 dias calendarios posteriores a la aprobacién del presente
Reglamento, la Unidad de Recursos Humanos presentara el proyecto de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) del CVH, el mismo que debera contar con la opinién
técnica favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en el marco de la normativa para la

implementacion al nuevo Régimen del Servicio Civil, para su evaluacion y aprobacion.

TERCERA. - Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTA - Que el Presidente del Directorio, Gerencia General y unidades organicas sefialadas en
los articulos 18°,20°22°,24°,26°,28°,30°,32°,34°,36°,38°,40°,42°,44° y 48° cumplan y hagan cumplir
la implementacion del Sistema de Control Interno de conformidad con lo sefialado en la Segunda
Disposicion Complementaria de la Directiva N°006-2016-CG-INTEG, Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado.




01J0133.4(] [3p

£2JAMT] BIALL

sojoafold
K sauojsianu|

ap pepiun

pepied ej ap

ojuajweinbasy
A oysendnsaid
ojuajwesue]d

°p peplun

09s314 A Avane3s

3d TVH9ILNI

NOLLS3O VIONIY3D ans

SATVUINTD SOIDIAYIAS

A OLNIININILNVIN
3d VION3u39 ans

A SOLNIWNVY
3d VION3Y39 ans

OLNIINIDYVdSI
A SINOIDONIANOD
‘OLNIINVrOTY
3d VION3Y¥39 ans

NOIDVZITVIO¥IWO0D
3d VIONIY3O ans

ojsandnsaid

A odiBajesysg

ojusiweaue|d
9p euidyo

1efan
e110S3SYy
9p eunlo

S3NOIOVYIdO 3d YIONIH3D

sezueuid A
uoldelisiuiwpy
9p eudyo

TVHINIO VIONIHUIO

VION3dis3aud

OloLI3dIa

|einjonsysg ewesbiuebio

OX3aANV

[euoiomsu|

jo13uod ap ouebig

o)

uolIdEdIUNWOY
K ugioewiojul
ej ap
seifojousd ]

ap pepiun

)
©1191089 ],

ap pepiufn
~——

SRR

OlAdIg
jonuog A
pepljiqejuody

ap pepun

eaysifo

ap pepiun

souewiny
S0SINJY
ap pepiun




	resolucion-009-2020-CVH-PD.pdf (p.1-2)
	ROF Modificado CVH.pdf (p.3-32)

