Ministerio de

Educacién

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 025-2019-CAS-CVH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de ocho (08) Operarios de Mantenimiento,

realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

__OPERARIO DEANTENIMIETO
EV ONES

. EVAILUACION CURRICUL/
l.- FORMACION ACADEMICA
1.1 | - Secundaria Completa. 8 | e
/*\ 1.2 | - Cursos afines al puesto. | 12
e .| Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
| | 24 |- Minimo seis (06) afios de experiencia general en el sector pablico o privado. CUMPLE CUMPLE
T 29 |- Minimo cinco (05) afios de experiencia como Operario de Mantenimiento y/o T R
i Puestos con funciones equivalentes en el sector publico o privado.
- Minimo cuatro (04) afios de experiencia como Operario de Mantenimiento ylo
2.3 puestos o con funciones en temas relacionados a la materia, en el sector | - 18
publico.
lil.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Conocimiento en Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
3.1 | - Trabajos en Altura. CUMPLE CUMPLE
- Otros afines de las funciones.
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Uso y Manipulacion de Productos Quimicos
| - Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basada en las Normas
A i ey g CUMPLE | CUMPLE
- Taller de Empleabilidad y Competencias Laborales.
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