Ministerio de

Educacion

“Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°024-2019-CAS-CVH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de un(a) Auditor (a) Junior, realizando el
siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

|.- FORMACION ACADEMICA

- Titulo profesional en la carrera de Contabilidad, Administracion,
1.1 Economia o carreras afines. S
- Con colegiatura y constancia de habilitacion profesional vigente.

12 |- Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion
' profesional o al puesto.

Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18

21

- Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector
publico o privado.

2.2

- Minimo dos (02) afios de experiencia como Auditor Junior y/o puestos
con funciones equivalentes en el sector publico o privado.

ot |3 lil.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

3.1

- Conocimiento informéatico del entorno Windows, manejo de las
herramientas de Office e Internet Explorer a nivel de usuario.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) y del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

- Conocimiento en Sistemas Administrativos del Estado Contrataciones
del Estado y Control Interno en el sector Publico.

- Conocimiento en el manejo del Sistema de Control Gubernamental
Web (ex_SAGU).

CUMPLE

CUMPLE

IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Cursos realizados en la Escuela Nacional de Confrol y/o en otras
instituciones académicas en los tres (03) Ultimos afios en temas de
control.

- Capacitacion sobre Contrataciones del
Administrativas del Estado.

Estado ylo Sistemas

CUMPLE
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