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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N°007-2019-CAS-CVH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de un(a) (01) Especialista Legal, realizando
el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

UN(A) (01) ESPECIALISTA LEGAL

|.- FORMACION ACADEMICA

1.1 | - Titulo universitario en la carrera de Derecho. 8§ |
12 |- Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | 12
' profesional o al puesto.
I.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
/ 2.1 | - Minimo tres (03) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
y y 29 |~ Minimo dos (02) gﬁos de experiencia como especiali§ta lega_l ylo .
W ] puestos con funciones equivalentes en el sector publico o privado.
23 |- Minimo un (01) afio de experiencia como especialista legal y/o puestos | 18
) con funciones equivalentes en el sector publico.
ll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Derecho Administrativo.
31 | Contrataciqn'es del Estado. CUMPLE CUMPLE
- Derecho Civil.
“Fas - Gestion Publica.
b | IV.-CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
= - Diplomado o especializacion en Derecho Administrativo y/o
41 Contrataciones del Estado y/o Gestion Publica. CUMPLE GUMPLE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho -Chosica, 06 de febrero de 2019
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