%’ 5 Ministerio de Centro Vacacional

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N°009-2018-CAS-CVH
REQUISITOS-CARACTERISTICAS-CONDICIONES

|. GENERALIDADES

1.1.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios de un (a) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos, para cubrir y reemplazar los
puestos bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a fin
de cumplir con los objetivos estratégicos del Centro Vacacional Huampani.

. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Administracién y Finanzas.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion

. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

__REQUISITOS MINIMOS
Experiencia:
Se contara desde el egreso de la formacion
correspondiente.  Presentar  constancia  de

egresado en la etapa curricular, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el diploma
de grado o titulo.

UN(A) JEFE(A) DE LA UNIDAD DE REC_URSOS HUMANOS

_DETALLE

- Mlnlmo cinco (05) afos de experiencia general.

- Minimo un (01) afio de experiencia en puestos o con
funciones en temas relacionados a la materia, en el
sector publico o privado.

- Minimo un (01) afio de experiencia en puestos o con
funciones en temas relacionados a la materia, en el
sector publico.

Habilidades y Competencias:

- Vocacion de servicio
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Comunicacion efectiva

- Vision estrategica

- Capacidad de gestion

Formacién Académica:

- Titulo universitario en Administracion, Relaciones
Industriales, Economia, Derecho, Trabajo Social y/o
afines.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Los cursos no deben tener menos de 12 horas de
capacitacion.

Se podran considerar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Los programas de especializacion deben tener no
menos de 90 horas de capacitacion. Los programas
de especializacion pueden ser desde 80 horas, si
son organizados por el ente rector.

- Cien (100) horas acumuladas en los tltimos 10 afios.

- Diplomado en Gestién de Recursos Humanos.

- Especializacion en Gestion para el Desarrollo Social y
Salud Laboral.

- Curso de Gestion por Procesos.

- Implementacion del Sistema de Gestion de Riesgo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Los conocimientos técnicos principales requeridos
para el puesto y los conocimientos de Ofimatica y
del idioma ingles deberan consignarse en la
declaracion jurada (Formato 01) y se podran
evaluar en cualquier parte de las etapas del
proceso de seleccion.

- Legislacion laboral (D.L. 728, D.L.1057, Modalidades
Formativas, Ley 30057), Seguros (EPS, EsSalud),
Planillas de Pagos, tributacién, Presupuesto Publico,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- Ofimética nivel usuario.

Otros aspectos complementarios sobre el
requisito de experiencia:
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lIl. CARACTERISTICA DE PUESTO

El contratado/a prestara servicios, desarrollando actividades, segiin el puesto, tal como se detalla a continuacion:

UN(A) JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES

Formular Lineamientos para el desarrollo del Plan de Recursos, con aplicacion de indicadores de gestion.

Formular Lineamientos y politicas para el buen funcionamiento de los procesos de Recursos Humanos

2 e
(reglamentos, manuales de procedimientos).

3 | Administracion del proceso de incorporacion, ejecucion de concursos publicas e induccién de personal.

4 | Gestionar el proceso de capacitacion y desempefio de personal.

5 | Administrar el sistema de compensaciones y beneficios (remuneraciones y pensiones).

5 Desarrollar actividades orientadas al bienestar del personal y al mejoramiento del clima y cultural
institucional.

7 Supervisar los procesos de administracion de personal (control de asistencia, incidencias, legajo de

personal, sanciones) directivas en particular y al mejoramiento del clima y cultural institucional.

Gestionar los perfiles de puestos de manera sostenida como soporte de los demas subsistemas y
actividades del area.

Realizar el estudio y andlisis de la provision del personal a corto y largo plazo de acuerdo a las necesidades
institucionales; asi como, la elaboracion del cuadro asignado de Personal (CAP).

Aplicar de ser el caso estratégico de conciliacion y negociacion colectiva.

Gestionar y monitorear el presupuesto para cada subsistema, incluye la elaboracion del Presupuesto
Analitico del Personal (PAD).

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NeDE CONDICIONES
PUESTO LUGAR DE PRESTACION |  DURACION DEL
PUESTOS
DEL SERVICIO CONTRATO CONTRAPRESTACION MENSUAL

Centro Vacacional Tres (03) meses, | S/. 7,000.00 (siete mil y 00/100) soles
JEFE (A) DE LA Huampani (Alturade | renovable en mensuales, los cuales incluyen los
UNIDAD DE RECURSOS 1 la Carretera Central | funcion a impuestos y afiliaciones de Ley, asi
HUMANOS km 24.5 Lurigancho- | necesidades como toda deduccién aplicable al

Chosica - Lima) institucionales. contrato bajo esta modalidad.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 27 de agosto de 2018.
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