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PROCESO CAS N°003-2018-CAS-CVH
REQUISITOS-CARACTERISTICAS-CONDICIONES

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios de un(a) (01) Director(a) de la Oficina de Administracion y Finanzas, para cubrir y
reemplazar el puesto bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°® 1057, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos del Centro Vacacional Huampani.

.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Gerencia General.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccidn

. BASE LEGAL

 Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia:

Se contard desde el egreso de la formacion
correspondiente.  Presentar  constancia  de
egresado en la etapa curricular, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el diploma
de grado o titulo.

UN(A) DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mlnlmo ocho (08) afos de expenenma general en eI
sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios acumulables como Jefe o
Director y/o puestos con funciones equivalentes.

- Minimo cuatro (04) afios desempefiando funciones en
temas relacionados a la materia, de los cuales dos (02)
afnos en el Estado.

Habilidades y Competencias:

Vocacion de servicio
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Articulacion con el entorno
Vision estrategica
Capacidad de gestion

Formacion Académica:

Titulo universitario en Administracion,
Ingenieria  Industrial,
Contabilidad.

Economia,
Ingenieria  Administrativa y

Cursos ylo estudios de especializacion:

- Los cursos no deben tener menos de 12 horas de
capacitacion.

- Se podrén considerar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

- Los programas de especializacion deben tener no
menos de 90 horas de capacitacion. Los programas
de especializacion pueden ser desde 80 horas, si
son organizados por el ente rector.

- Cien (100) horas acumuladas en los dltimos 10
afos.

- Gestion piblica y/o Administracion.
- Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Los conocimientos técnicos principales requeridos
para el puesto y los conocimientos de Ofimatica y
del idioma ingles deberan consignarse en la
declaracion jurada (Formato 01) y se podréan
evaluar en cualquier parte de las etapas del
proceso de seleccion.

- Gestion Publica

- Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la
materia.

- Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

- Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

- Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-
SEACE.

Otros aspectos complementarios sobre el
requisito de experiencia:
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. CARACTERISTICA DE PUESTO

El contratado/a prestara servicios, desarrollando actividades, segun el puesto, tal como se detalla a continuacion:

UN(A) DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NO

FUNCIONES

Planear, organizar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y optimizar la administracion financiera del CVH,
proporcionar la informacion econémica contable adecuada y oportuna para facilitar la toma de decisiones vy,
controlar el uso obligatorio del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) como el medio oficial para
el registro, procesamiento y generacion de dicha informacion.

Dirigir, desarrollar, implementar, ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y optimizar los procesos de los sistemas
administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento, gestion de recursos humanos del CVH asi como sus
respectivos subsistemas, subprocesos, actividades, normatividad y lineamientos de sus respectivos entes
rectores, incluyendo el pago de obligaciones establecidas por mandato legal y/o judicial en el marco de la
legislacion vigente.

Programar, formular y proponer el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias a la Gerencia General,
efectuar las adquisiciones de bienes, servicios y obras que se requieran para la operatividad y funcionamiento del
CVH, asi como gestionar la ejecucion de dicho plan o su modificacion y, la suscripcion de los contratos derivados
de las mencionadas contrataciones.

Programar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el proceso de incorporacion, distribucién, mantenimiento o baja
de los bienes patrimoniales del CVH, manteniendo actualizado el registro de bienes patrimoniales, los inventarios
y el Margesi de Bienes de conformidad con la normatividad que regula el Sistema Nacional de Bienes Estatales,
disposiciones modificatorias, complementarias, reglamentarias y conexas.

Participar en la formulacion del Presupuesto del CVH proporcionando la informacién adecuada en forma oportuna
¥, ejecutarlo por toda fuente de financiamiento de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar y supervisar la oportuna preparacion de los Estados Financieros del CVH conforme a la normatividad
del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Proponer, gestionar y supervisar la ejecucion de las disposiciones del Sistema Administrativo de Tesoreria
incluyendo el Fondo de Caja Chica y consolidar la rendicién de cuentas del CVH Yy arqueo para su contabilizacion.

Supervisar, gestionar, monitorear, controlar y evaluar las cobranzas por todo concepto de ingresos generados por
la venta de los diferentes servicios que brinda el CVH.

Supervisar y controlar las labores de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles incluyendo maquinarias,
equipos e instalaciones del CVH, la seguridad integral de clientes, trabajadores, infraestructura.

Celebrar contratos de compra, venta y arrendamiento de bienes inmuebles previa aprobacion del Directorio.

Planificar, dirigir y controlar el servicio de soporte y desarrollo del sistema informatico, asi como la mecanizacion e
integracion de los sistemas de informacion requeridos por las unidades organicas, para la optimizacion de la
gestion y procesos de la organizacion.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5 DE CONDICIONES
Ne PUESTO LUGAR DE PRESTACION DURACION DEL
PUESTOS
DEL SERVICIO CONTRATO CONTRAPRESTACION MENSUAL
Centro Vacacional Tres (03) meses, | S/. 9,000.00 (nueve mil y 00/100) soles
D'RECTOE (A)DELA Huampani (Alturade | renovable en mensuales, los cuales incluyen los
1 | OFICINA DE 1 la Carretera Central funcion a impuestos y afiliaciones de Ley, asi
ADMINISTRACION Y : . o .
FINANZAS km 24.5 Lurigancho- | necesidades como toda deduccién aplicable al
Chosica - Lima) institucionales. contrato bajo esta modalidad.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 27 de agosto de 2018.
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