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PROCESO CAS N° 016-2018-CAS-CVH
REQUISITOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

UN(A) JEFE(A) DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

I. GENERALIDADES
1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios de un(a) (01) Jefe(a) de la Unidad de Logistica, para cubrir y reemplazar los
puestos bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a fin
de cumplir con los objetivos estratégicos del Centro Vacacional Huampani.

1.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Administracion y Finanzas.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion

1.4. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
| Servicios y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
- 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia:

Se contard desde el egreso de la formacion
correspondiente.  Presentar  constancia  de
egresado en la etapa curricular, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el diploma
de grado o titulo.

Minimo cinco (05) afios de experiencia general.

Minimo tres (03) afios de experiencia como como Jefe
de Area o Departamento de Logistica y/o puestos con
funciones equivalentes en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) afios de experiencia como como Jefe
de Area o Departamento de Logistica y/o puestos con
funciones equivalentes en el sector publico.

Habilidades y Competencias:

Valoracion de servicio,

Orientacion a resultados,

Trabajo en equipo,

Liderazgo,

Articulacion con el entorno politico,
Vision estratégica, y

Capacidad de gestion.

Formacion Académica:

Titulo o bachiller universitario en Administracion,
Contabilidad y Economia.

Cursos ylo estudios de especializacion:

- Los cursos no deben tener menos de 12 horas de
capacitacion.

- Se podrén considerar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Ui Los programas de especializacion deben tener no

menos de 90 horas de capacitacion. Los programas
.| 1 de especializacion pueden ser desde 80 horas, si

son organizados por el ente rector.
.- Ochenta (80) horas acumuladas en los ultimos diez
(10) afios.

Gestion Publica o Contrataciones del Estado.

Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Sistema Electronico de Contrataciones con el Estado -
SEACE.
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\Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Los conocimientos técnicos principales requeridos

|/ para el puesto y los conocimientos de Ofimatica y
| del idioma ingles deberan consignarse en la

declaracion jurada (Formato 01) y se podran
| evaluar en cualquier parte de las etapas del

> proceso de seleccion.

Manejo del SIAF

Manejo del SIGA

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la
materia.

Manejo de Ofimética

Otros aspectos complementarios sobre el
requisito de experiencia:

Experiencia en Comité de Seleccion para Contratacion
con el Estado, minimo 2 procesos de seleccion.
Certificacion del OSCE vigente.
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lil. CARACTERISTICA DE PUESTO

El contratado/a prestara servicios, desarrollando actividades, segun el puesto, tal como se detalla a continuacion:

FUNCIONES

Programar la adquisicion de bienes, servicios y obras y, efectuar el seguimiento correspondiente hasta
culminar su adquisicién y/o ejecucion.

Elaborar y remitir el proyecto de Plan Anual Contrataciones (PAC) del CVH a la Oficina de Administracion y
Finanzas y, aprobado por la Gerencia General, ejecutar los procesos para la contratacion y adquisicion de
bienes, servicios y obras correspondientes de acuerdo a las disposiciones del Sistema Administrativo de
Abastecimiento, incluyendo aquellos derivados de su modificacion.

Brindar apoyo a los Comités de Seleccion encargados de efectuar los procesos de adquisicion del CVH,
3 | dentro del ambito de su competencia y en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, disposiciones
complementarias, reglamentarias y conexas.

Contratar y mantener vigentes las pélizas de seguros necesarias para los bienes, inmuebles, muebles,
acervo documentario y personas, segln corresponda (SOAT, etc.).

Conducir los procesos de programacion, recepcion, registro, catalogacion, almacenamiento y distribucion de
5 | bienes muebles e inmuebles y, mantener actualizada la informaciéon sobre la ubicacion, estado de
conservacion y asignacion de todos los bienes patrimoniales del CVH.

6 | Administrar, contratar y supervisar las acciones de almacenamiento de bienes adquiridos por el CVH.

Verificar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de los contratos y/o convenios suscritos por CVH,
respecto a los plazos, garantias, adendas, penalidades, resolucion (total o parcial) sanciones, recursos,

solucién de controversias, entre otros, verificando en su caso, la conformidad por los bienes, servicios y
obras contratadas por el CVH.
8 Proponer y participar en la elaboracion y actualizacién de disposiciones normativas que requiera el CVH
LT para el mejor desempeiio de sus funciones.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

\"”N.CONDIClONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DVAGS CONDICIONES

N° DE
PUESTO LUGAR DE PRESTACION DURACION DEL
PUESTOS
a0 _ om0 CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7,000.00 (siete mil y 00/100) soles
mensuales, los cuales incluyen los

Centro Vacacional
Huampani (Altura de

Tres (03) meses,
renovable en

ﬁfg ,ig)glf Il'geisnc A la Carretera Central funcion a impuestos y afiliaciones de Ley, asi
km 24.5 Lurigancho- | necesidades como toda deduccion aplicable al
Chosica - Lima) institucionales. contrato bajo esta modalidad.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 10 de octubre de 2018.
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