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“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 009-2018-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de un(a) (01) Jefe (a) de la Unidad de Recursos
Humanos, realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

UN(A) (01) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

- Curso de Gestion por Procesos.
- Implementacion del Sistema de Gestion de Riesgo

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
|- FORMACION ACADEMICA 8 12
11 | Titulo universitario en _Admipistraci()n, Relaciones Industriales, A
' Economia, Derecho, Trabajo Social y/o afines.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | - Minimo cinco (05) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
29 |- Minimo un (01) afio de experiencia en puestos o con funciones en temas 1
' relacionados a la materia, en el sector publico o privado.
23 |- Minimo un (01) afio de experiencia en puestos o con funciones en temas | 18
' relacionados a la materia, en el sector publico.
[1l.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Legislacion laboral (D.L. 728, D.L.1057, Modalidades Formativas,
Ley 30057), Seguros (EPS, EsSalud), Planillas de Pagos,
3.1 tributacion, Presupuesto Piblico, Seguridad y Salud en el Trabajo | CUMPLE CUMPLE
(SST).
- Ofimatica nivel usuario.
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Diplomado en Gestion de Recursos Humanos.
- Especializacion en Gestion para el Desarrollo Social y Salud
4.1 Laboral. CUMPLE CUMPLE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho -Chosica, 27 de agosto de 2018
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