" Ministerio de | Centro Vacacional
Educacion Huampani

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO N° 001-2018-CAS-CVH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de un(a) (01) Director(a) de la Oficina de
Asesoria Legal, un(a) (01) Director(a) de la Oficina de Administracién y Finanzas, un(a) (01) Gerente(a) de
Operaciones, un(a) (01) Sub Gerente(a) de Alimentos y Bebidas, un(a) (01) Sub Gerente(a) de Comercializacion,
un(a) (01) Jefe(a) de la Unidad de Contabilidad, un(a) (01) Jefe(a) de la Unidad de Logistica, un(a) (01) Jefe(a)
de Mantenimiento y Servicios Generales, un(a) (01) Coordinador(a) Administrativo de Alimentos y Bebidas, un(a)
(01) Auditor(a), un(a) (01) Abogado(a), un(a) (01) Asistente Legal, un(a) (01) Chef Lider, un(a) (01) Cocinero(a),
dos (02) Ayudantes de Cocina, tres (03) Steward/Limpieza de Cocina, un(a) (01) Lavandero(a), un(a) (01)
Operario(a) de Alojamiento y Convenciones, realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de
evaluacion son los siguientes:

_UN(A) DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA )LEGAL

Titulo universitario en Derecho.
Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion

1.2 ATy I 12
profesional o al puesto.

Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo ocho (08) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
2.2 | Minimo dos (02) afios como Coordinador o Especialista. 12 | -
23 Minimo cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas | 18

relacionados a la materia, de los cuales dos (02) afios en el Estado.
1ll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Derecho Administrativo

- Derecho Laboral
) 34 - Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia CUMPLE GHMPLE

- Gestion Publica
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Gestion Publica,
4.1 | - Derecho Administrativo y/o constitucional, y CUMPLE CUMPLE
- Otros afines a las funciones.

UNIA DIREGTOR(A) DE L& OFIGINA DE ADMINISTRACION Y‘\‘FIN(ANZAS
' | EVALUACIONES i

11 Titulo o bachiller universitario en Administracion, Economia, Ingenieria 8 |
Industrial, Ingenieria Administrativa, Contabilidad o afines.
12 Egresado de Maestria en Gestion Pulblica o afines a la formacion | 12
' profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 Fl\)/:;c;n;g ocho (08) afios de experiencia general, en el sector piblico o CUMPLE CUMPLE
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2.2

Minimo dos (02) afios acumulables como Jefe o Director y/o puestos con
funciones equivalentes.

23

Cuatro (04) afos desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales dos (02) afios en el Estado.

Il.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

31

- Gestion Publica
- Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

CUMPLE

CUMPLE

IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

41

- Gestion publica y/o Administracion
- Otros afines a las funciones.

CUMPLE

CUMPLE

UN(A) GERENTE(A) DE OPERACIONES

PUNTAJE
, mxauo

. PUNTAJE

'vsopﬁﬁ?os;

MAXIMO

Titulo o bachiller universitario en Administracion Hotelera y Turismo o
afines.

Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion
profesional o al puesto.

II.- EXP

ERIENCIA GENERAL

12

21

Minimo ocho (08) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

CUMPLE

2.2

Minimo tres (03) afos de experiencia como Jefe de
Area o Departamento de Operaciones y/o puestos con funciones
equivalentes en el sector publico o privado.

12

2.3

Con experiencia en aplicacion de estandares de servicios hoteleros,
clubes, esparcimientos y/o afines en el sector publico o privado

lIl.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

31

- Sistemas Administrativos del Estado
- Gestion Publica
- Elaboracion de planes de trabajo: ventas, comercializacion entre otros.
- Aplicacion de estandares de servicios hoteleros, clubes, esparcimientos
y/o afines.
- Ingles nivel Intermedio.
- Ofimatica nivel usuario.

CUMPLE

CUMPLE

IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

44 | - Afin alas funciones.

| CUMPLE | CUMPLE

UN(A) SUB GERENTE(A) DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
e | PUNTAE

ﬂithM@

l.- FORMACION ACADEMICA

11 Titulo o bachiller universitario en Administracién Hotelera y Turismo, 8 |

' Gastronomia o afines.
12 Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | 12
profesional o al puesto.

Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18

2.1 | Minimo cinco (05) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
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Minimo tres (03) afios de experiencia en puestos o con funciones en

- Otros afines a las funciones.

- temas relacionados a la materia, en el sector publico o privado. 1
Contar con experiencia en el manejo y aplicacion de las Buenas practicas
23 de Manufactura (BPM), y Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de | 18
' Control (APPCC o HACCP), otros afines al puesto en el sector piblico o
privado
lIl.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
3.4 | - Ofimatica nivel usuario. CUMPLE CUMPLE
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Quejas e Impacto al Cliente,
41 | - Alimentos y/o Cocina, y CUMPLE CUMPLE
- Otros afines a las funciones.
UN(A) SUB GERENTE(A) DE COMERCIALIZACION
| PUNTAJE | PUNTAJE
__MINIMO | MAXIMO
. 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
|- FORMACION ACADEMICA 8 12
11 Titulo o bachiller universitario en Administracion Hotelera y Turismo o 8 | e
' afines.
12 Egresado de Maestria en Gestion Piblica o afines a la formacion | 12
profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo cinco (05) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
29 Minimo tres (03) afios de experiencia en puestos o con funciones en 12 |
' temas relacionados a la materia, en el sector publico o privado.
23 Contar con experiencia en el manejo de estrategias o técnicas de ventas, | 18
' en el sector publico o privado.
1ll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
54 | = ‘Cfimslica nivel usuari: CUMPLE | CUMPLE
- Inglés intermedio
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Ventas,
41 | - Marketing, y CUMPLE CUMPLE

.- FORMACION ACADEMICA

UN A) JEFE(A DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

11 Titulo universitario en Contabilidad. Con colegiatura y habilitacion 8 |
' profesional vigente.

12 Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | 12

profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18

2.1 | Minimo cinco (05) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

29 Tres (03) afios de experiencia como Jefe de Contabilidad y/o puestos con 1 |
funciones equivalentes en el sector publico o privado.

2.3 | Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos o con funciones en | - 18

s

Carretera Central Km. 24.5 — Lurigancho -Chosica // Calle Mariano Melgar de los Santos N° 115 Of. 202-San Isidro
Teléfonos: 221-8483//440-2685//497-1008 // Pagina Web: www.huampani.gob.pe.

Pagina 3

o/



¢ 2 | Ministerio de | Centro Vacacional

“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

[ temas relacionados a la materia, en el sector publico.

lll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:

- Sistema Integrado de Gestion Administrativa Financiera/Contable
(SIAF).

3.1 | - Auditoria - Control Previo. CUMPLE CUMPLE
- Temas relacionados a la SUNAT.
- Ofimatica nivel Basico.
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Administracion y Gestion Publica.
gq |- ‘e comable. CUMPLE CUMPLE

- Anadlisis Financieros.
- Oftros afines a las funciones.

1.- FORMACION ACADEMICA

UN(A) JEFE(A) DE LA UNIDAD DE LOGISTICA\

Titulo o bachiller universitario en Administracion, Contabilidad, Economia

- Sistema Electronico de Contrataciones con el Estado - SEACE, y
- Otros afines a las funciones.

1.1 , 8 | —
o afines.
12 Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | 12
' profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo cinco (05) afos de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Minimo tres (03) afios de experiencia como Jefe de Area o Departamento
> 2.2 | de Logistica y/o puestos con funciones equivalentes en el sector publico 12 | -
0 privado.
Minimo dos (02) afios de experiencia como Jefe de Area o Departamento
2.3 | de Logistica Logistica y/o puestos con funciones equivalentes en el | - 18
\ sector publico.
- Experiencia en Comité de Seleccion para Contratacion con el Estado.
) 24 | _ Certificacion del OSCE vigente. CUMPLE | CUMPLE
/| lll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
- Manejo del SIAF.
- Manejo del SIGA.
M Sisteriwas Administrativos del Estado relacionados a la materia. CUMPLE CUMPLE
- Manejo de Ofimética.
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Gestion Publica - Contrataciones Del Estado,
THE Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, CUMPLE CUMPLE

UN(A) JEFE(A) DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOSQGENERAL‘ES

" 1.- FORMACION ACADEMICA

Titulo universitario en Ingenieria Civil o afines.

1.1 . G . . 8§ |
Con colegiatura y habilitacion profesional vigente.
1.2 | Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | --—--- 12
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[ profesional o al puesto.

Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo cinco (05) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Minimo tres (03) afios de experiencia como Jefe de Area o Departamento
2.2 | en Mantenimiento y Servicios Generales y/o puestos con funciones 12 | -

equivalentes en el sector publico o privado

Minimo dos (02) afios de experiencia como Jefe de Area o Departamento
2.3 | en Mantenimiento y Servicios Generales y/o puestos con funciones | - 18
equivalentes en el sector publico.

ll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:

- Ofimatica nivel Intermedio.

3.1 | - Inglés nivel Basico.

- AutoCAD.

IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Gestién Pablica,

- Ingenieria Estructural,

- Seguridad y Salud en el Trabajo, y CUMPLE i
- Otros afines a las funciones.

CUMPLE CUMPLE

41

UN(A) COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO DE ALIMENTOS Y |

25 Y BEEIDAS
ACION '

PUNTAJE | P

1.- FORMACION ACADEMICA
\ 1.1 | Titulo o bachiller universitario en Administracion de Empresas. | 8 | = -

12 Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | 12
' profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo tres (03) afos de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
99 Tener dos (02) de experiencia como Asistente Administrativo y/o puestos 1 |
' con funciones equivalentes, en el sector publico o privado
23 Tener un (01) de experiencia como Asistente Administrativo y/o puestos | 18

con funciones equivalentes en el sector publico.
IIl.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:

- Ofimética nivel Intermedio.
3.1 | - Inglés nivel Basico. CUMPLE CUMPLE

- Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).
IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

44 | - Afines a las funciones. | CcumPLE \ CUMPLE

__UN(A) AUDITOR(A)
e

E [ PUNTAJE'
3 LM g[c:g,,
5 | 30PUNTOS.

.- FORMACION ACADEMICA 8 12
11 Titulo universitario en Contabilidad, Administracion o Economia. 8 |
' Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
12 Con estudios de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | 12
profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
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Minimo cinco afos (05) afios de experiencia general en el sector publico

- Gestion plblica.

21 : CUMPLE CUMPLE
0 privado.
Minimo tres (03) afios en Control Gubernamental dentro del Sistema
2.2 ) 12 |
Nacional de Control.
2.3 | Experiencia comprobableenoOCl. | - 18
lll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
- Procedimiento Administrativo Disciplinario.
- Procedimiento Administrativo Sancionador. (Disciplinario)
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publico.
3.1 | - Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y del Sistema CUMPLE CUMPLE
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
- Sistema De Control Gubernamental Web (Ex-SAGU).
- Ofimatica nivel usuario.
IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
a1 |- Control Gubernamental. CUMPLE CUMPLE

UN(A) ABOGADO(A)

|.- FORMACION ACADEMICA

Titulo universitario en Derecho.

- Auditoria Gubernamental

i Con colegiatura y habilitacién profesional vigente. = | =
12 Estudios de Maestria en Gestion Publica, Control Gubernamental o afines | 12
' a la formacién profesional o al puesto.

IIl.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 FI\)/:CLn;g cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico o CUMPLE CUMPLE
99 Minimo dos (2) afios de experiencia comprobable en Control 1 |

Gubernamental dentro del Sistema Nacional de Control.
.\ 2.3 | Experiencia comprobableenOCI. | e 18
}Ili CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
- Sistema de Control Gubernamental Web (Ex-SAGU).
- Procedimiento Administrativo Sancionador.
- Nueva Ley de Contrataciones del Estado.
31 | - Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. CUMPLE CUMPLE
- Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
- Ofimética nivel usuario.

IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

gq | = 'Gestion Fublea CUMPLE | CUMPLE

UN(A) ASISTENTE LEGAL

I.- FORMACION ACADEMICA

8
1.1 | Bachiller en Derecho. 8 | =
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1.2 I Titulo universitario en Derecho. | - 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 | Minimo dos (02) afios de experiencia general. 12 |
2.2 | Experiencia comprobable en Control Gubernamental. | —— 18
l.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
31 |- Si§tem_a Peruano de !a Informacion Juridica (SPIJ) CUMPLE CUMPLE
- Ofimatica nivel usuario.

[V.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Control Gubernamental,

- Auditoria de Cumplimiento,
- Procedimiento Administrativo Sancionador ,

- Contrataciones del Estado (Bienes y Servicios), y CUMPLE CUMPLE
Otros afines a las funciones.

Realizados en la Escuela Nacional de Control.

4.1

UN(A \CHEF»LiDER

PUNTAJE
_MAXIMO _
_30PUNTOS

Titulo técnico superior (minimo 2 afios) en cocina, arte culinario o afines. 8 |
12 Titulo universitario en gastronomia o afines a la formacion profesionaloal | 12
] puesto.
QYAC\II.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
: Minimo dos (02) afios de experiencia como chef, jefe de cocina y/o
2.1 | puestos con funciones equivalentes en hoteles, centros recreacionales o 12 |
D : S clubes del sector publico o privado.

Minimo un (01) afio de experiencia como chef, jefe de cocina y/o puestos
2.2 | con funciones equivalentes en hoteles, centros recreacionales o clubes | - 18
del sector publico.
<NII.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
59 - Desarrollo de recetas (planificacion, costeo, implementacion)

341

- Planificacion de mens (creacion de un menl ciclico, considerando
costos, estacionalidad, preferencias, rendimientos, etc.) CUMPLE CUMPLE

- Desarrollo de nuevos conceptos de alimentacion.

- Control de costos de produccion

IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Cocina nacional e internacional,

- Control y Costos en Alimentos y Bebidas
41 | - Buenas Practicas de Manufactura (BPM), CUMPLE CUMPLE
- Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC o HACCP), y
- Otros afines a las funciones.

___UN(A) COCINERO(A)
LUACIONES o

L-FORMACIONAéADEMICA ek i . .. v12

1.1 | Nivel Secundario completo. 8 | -
1.2 | Estudios técnicos en cocina, arte culinario o afines. | = - 12

S
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Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
Minimo dos (02) afios como cocinero y/o puestos con funciones
21 | equivalentes en hoteles, centros recreacionales o clubes del sector 12 | -

publico o privado.

Minimo un (01) afio de experiencia como cocinero y/o puestos con
2.2 | funciones equivalentes en hoteles, centros recreacionales o clubes del | - 18
sector publico.

lll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
- Gastronomia y cocina internacional,

- Presentacion de buffet,

- Decoracion de platos,

3.1 | - Técnicas de cocina, CUMPLE CUMPLE
- Buenas Practicas de Manufactura (BPM),

- Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC o HACCP), y
- Otros afines a las funciones.

IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- En cocina nacional e internacional, y

- Otros afines a las funciones.

CUMPLE CUMPLE

41

"DOS AYUDANTES DEACOCINA
\LU S

I FORMAC“I&ON ACADEMICA

1.1 | Nivel Secundario completo. 8 |
1.2 | Estudios técnicos en cocina. | - 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo dos (02) afios de experiencia general. 12 | -
29 Minimo un (01) afio de experiencia como ayudante de cocina en el sector | 18

publico o privado.
lIl.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:

- Conocimientos y aplicaciones de las buenas préacticas de seguridad
31 alimentaria, y CUMPLE CUMPLE
- Otros afines a las funciones.

IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

41 | - Afines alas funciones. ] CUMPLE | CUMPLE

_TRES STEWARDILIMPIEZA DE COCINA

o
o

.- FORMACION ACADEMICA ' )
1.1 | Nivel Secundario completo. 8 |
1.2 | Estudios técnicos afin al pueste. | - 12

Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo dos (02) afios de experiencia general. 12 |
99 Minimo un ((_)1) afo de experiencia como steward y/o puestos con | 18

funciones equivalentes en el sector publico o privado.

lll.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:

3.1 | - Afines a las funciones. CUMPLE CUMPLE
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Recursos Humanos

IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

4.1

- De Steward,
- Técnicas de limpieza en cocina, y
- Otros afines a las funciones.

CUMPLE

CUMPLE

UN(A) LAVANDERO(A
.- FORMACION ACADEMICA
1.1 | Nivel Secundario completo. 8 |
1.2 | Estudios técnicos administracion y hoteleria y/o afines. | 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
2.1 | Minimo dos (02) afios de experiencia general. 12 |
22 Minimo un (Q1) afio de experiencia' como Iayandero ylo puestos con | 18
funciones equivalentes en el sector publico o privado.
ll..- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
O“A 31 |- Uso de productos de Iimpieza, y CUMPLE CUMPLE
> ) - Otros afines a las funciones.
IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
™/ 41 | - Afines a las funciones. | CUMPLE | CUMPLE
N
UN(A) OPERARIO(A) DE ALOJAMIENTO Y CONVENCIONES
S N - ;
“25 I- FORMACION ACADEMICA 8 12
‘404 /1.1 | Nivel Secundario completo. 8§ |
1.2 | Estudios técnicos administracion y hoteleria y/o afines. | 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 | Minimo dos (02) afios de experiencia general. 12 |
29 VAC:, 29 Minimo un (01) afio de experiencia como personal de limpieza y/o 18
(} . i . -_— T D
£S o) puestos con funciones equivalentes en el sector publico o privado.
o Nﬁ Z| Il.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE:
SO E 34 |- Uso de productos de limpieza, y GUMPLE CUMPLE
- Otros afines a las funciones..
IV.- CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
CUMPLE CUMPLE

4.1

\ - Afines a las funciones.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho -Chosica, 14 de mayo de 2018.

L]
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