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PROCESO N° 003-2017-CAS-CVH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH). requiere cubrr log senvicios de un (01) Director de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, un (01) Director de la Oficina de Asesoria Legal, un (01) Gerente de Operaciones,
un (01) Sub Gerenta de Alojaméento, Convenciones v Esparcimiento, un (01) Jefe de la Unidad de Proyectos, un
(01) Jefe de la Unidad de Contabilidad, un (01) Jefe de la Unidad de Logistica, un (01) Jefe de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad, un (01) Coordinador Administrativo de Alimentos v Bebidas, un (01) Coordinadar
de Almacén Central, un {01) Coordinador de Control Patrimanial, un (01) Especialista en Planillas, un {01)
Especialisia en Recursos Humanos, un (01) Analsta en Tesoreria, un (01) Analista de Infegracion Contable, un
(01) Analista de Ventas, un (01) Enfermero(a), dos (02) Operadores de Soporte Técnico, un (1) Operador de
Prestacion de Servicios de Atencitn al Ciudadano, realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos crterios
de evaluacidn son |os siguientes;

DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
(CODIGO: OPP-01)

PUNTAJE PUNTAJE
MININO MaAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

EVALUACIONES

FORMACION ACADEMICA 8 12
Tituko universitario en Administracidn, Economia, Conltador o afines, con 8
colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Egresado de Maesiria en Gestion Pibbca o afines & la formacion

11

12 profesional o al puesto. B 12
EXPERIENCIA GENERAL 12 18
- 2 rEnln!nim ocho {08) afos de experiencia general, en &l sector publico o | CUMPLE CUMPLE
ég 2L | ‘Minimo Cinca (05) afios de experiencia como Jefe de area o Dplo. de
;E(_\"f' F,o 122 planificacion y presupuesto yio puestos con funciones equivalentss en &l 12 e
WALRT ~ sector pdblico o privado.
Kt’i'; Mk 23 Minima tres (03} afios de enperren::la en el sactor piblico en puestos | . 18

idénticos yi'o puesios con funciones equivalenies.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
CURSOSI DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Curso o programa de especializacion en SIGA-SIAF.

- Curso o programa de especializacion en Gestion de Procesos,

41 | - Curso o programa de especializacion en Gerencia Administracion CUMPLE CUMPLE
Piblica.

- Curso o programa de especializecion en Contrataciones con el Estade.

Cametera Cenirnl Km, 245 - Luriganche -Chosica / Calle Mmriano Melgar de los Sanios N 115 OF 202-5m [Kidro
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DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
(CODIGO: OAL-01)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMG MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA & 12
11 Titulo Universitario en la camera de Dereche, Titulado con colegiatura y 8 T
| habilitacion profesional vigenie
13 Egresado de Maestria en Gestion Plbéica o afines a fa formacian s 12
" | profesional o al puestio
= EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 Minima ocha (08) afos de experiencia general, en &l sector piblico o CUMPLE CUMPLE
PITVaG,
Minima tres (03) afios de experiencia como Jefe de Area en Asasoria
22 | Legal ylo puesios con funciones equivalentes en el sector pdblico o 12 | e
| privado. g
23 Minimo dos {02) afics de experiencia en el sactor pdblico en puestos i 13
i id&nticos yio puestos con funciones equivalentes.
Experiencia an: Negociacion colectiva, Frocedimiento Administrativo
24| Sancionador -Régimen Disciplinaria Ley N° 30057. RHRIEER ||| =i
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO ¥I0 CARGOD DE:
- Derecho Laboral. '
- Derecho Constitucional y Derecho Procesal Constifucional.
31 | - Derecho Civil y Derecho Procesal Civil. CUMPLE CUMPLE
- (estion Publica
- Ofimética Mivel basico.
CURSOS! DIPLOMADDS O ESTUDIOS ESPECIALIZADDS EN:
f_{ﬁi itji.;:_ - Curse, diplomado yio especializacidn en Proceso Adminisirativo
(i hse ) Sancionador. |
0% o) - Curso, diplomado yio especializacidn en Normativa de Arbitrage,
T TS M1 Curso, diplomado y/o especisiizacion en Conciiacion Extrajudicial. THIRERE o
= Curso, diplomado y/o especializacion en Confrataciones con el Estado.
= Curso, diplomado y/o especializacion en Derecho Administrative.
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GERENTE DE OPERACIONES
(CODIGO: GO-01)

T PUNTAJE PUNTAJE

R ALIONES MINIMO  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS J0 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA ] 12
' Tituko universitario en Administracion Hotelera y Tursmo o afines, con
1.1 | colegiatura y no requiere  habilitacion profesional, con colegiatura y no 8 e

requiere habilitacion profesional.
Egresado de Maesiria en Gestidn Plbéca o afines a fa formacion

1. ; =
E | profesional o al puesto e
EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 Minima ocho (08) afos de experiencia general, en el sector pibiico o CUMPLE CUMBLE
privaca,
Minirmo fres (03} afios de experiencea como Jefe de Area o Dplo. de
22 | Operaciones yio pusstos con funciones equivalentes en el sactor poblico 12 | e
o privada, =
El puesto NO requiere contar experencia en el sector plblico. Pero con
23 | experiencia en aplicacion de estandares de sendcios holeleros, clubes, e 18
| esparcimientos ylo afines.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTD Y10 CARGO DE: ,

- Estandares de servicios hoteleros, clubes, esparcimientos yfo afines
31 | - Ofimatica Nivel Basico CUMPLE CUMPLE
| - Ingles Intermedio

CURSOS! DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

| 41| Gurmon Coso o Vi G | s
VRN SUB GERENTE DE ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO

* {Sa ; CODIGO: SGACE-01

ol

PUNTAJE PUNTAJE

ST VALUACIONES - .
Lawier EVALUACIONES MINIMO  MAXIMO
EVALLIACHIN CURRICLULAR 20 PUNTCS A0 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 8 12
11 Titulo Universitaric en la carrera de Hofelenta, Turisma, Admisitracion o g i
’ Marketing. Mo requiere colegiatura, ni habilitacion profesional
132 Egresado de Maasiria en Geslion Publica o afines a la formacian s 49

profesional o al puesto.
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| EXPERIENCIA GENERAL 12 18

g4 | Minimo ocho {08) afics de expenencia general en el sectar publico o CUMPLE CUMPLE
privadi.
Minimao tres (03) afios de expeniencia comao Supervisar, coondinador de

1.2 | alojambento, convenciones y asparcimiento yfo puestos con funciones 12 -
equivalentes en el sector plblico o privado.

T El puesto NO requiere contar expenencia en el sector publico. Pero con B .5

experiencia en cargos de supervisor y atencion al cliente.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y0 CARGO DE:
= Gestion hotedera
= Atencidn al cliente
% : .

: - Ofimatica Mive! Intermedio. SanLE CaMPLE

- Ingles Avanzado
_ CURSOS! DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Cursos refacionados en Gesfion Hatelera yio Restauranies,

41 | - Cursos relacionados en Gestion Turistica. CUMPLE CUMPFLE
- Cursos relacionados en Gestion de Calidad,

JEFE DE LA UNIDAD DE PROYECTOS
(CODIGO: UP-01)

’ d PUNTAJE PUNTAJE
VALUACIONES >
EVALVALIONE MINIMO  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR ZD0PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 8 12
| 4.4 | Tilule Universitaric en Ingenieria Civil o afines con colegiatura y a s
S ' habilitacion profesional vigente.
yp | Earesado de Maestria en Gestion Piblica o afines 2 la farmacian 2 12
s ' profesional o al puesta,
.-""m::-“u-‘_l[‘r":!.'.l
-'.5| {:E@i | EXPERIENCIA GENERAL 12 18
1} -T £ 3 : -
! U:.r"t A 71 M!runm ocho (0B) afios de experencia general en el secior plblico o CUMPLE CUMPLE
ame?™> | | privada,
| Tres (03) afios de experencia como supenvisor, coordinador o jefe en
i1 | Proyectos yio puestos con funciones equivalentes en el sector publico o 12 enenn
privadao.
23 Minimo dos (02} afios de expenencia en & sector publico en puesios o 18
| idénticos yio puestos con funciones equivalentes.
Minimo dos {02) afos de experiencia en formulacicn yio evalsacion
i 24 e b diy CUMPLE CLIMPLE
Ty CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y0 CARGO DE:
g LI T —
. Ofimética Nivel Intermedio. |
31 = Inghes basico. CUMPLE CUMPLE
- Programa de AutaCAD,
Unrrelera Central kKm. 24,5 — Luriganchi -Chossca A Calle Marmano Melgar d¢ los Santos W 1EF OF Z02-Smn |51
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CURSOS DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

41

- Curso o diplomado de especializacion en formulacion v evaluacain
social de proyectos o gestidn de proyectos.

- Curso o diplomado de especializacion en Sistemas Adminstrativas del
Estado.

- Curso o diplomade en Ley de Contrataciones y Adguisiciones del
Eslado,

- Curso o programa en costos y presupuesto.

- Curso o programa de especializacion en Obras

- Curso o programa de especializacidn en Sistema Nacional de
Inversion.

CUMPLE

CUMPLE ‘

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

CODIGO: UC-01
- i ; PUNTAJE PUNTAJE
SRS INED MINIMO  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 8 12
11 Titule universitano de Contabiidad con colegiatura y habilitacian g o
' profesional vigente
Egresado de Maestria en Gestidn Plblica o afines a la farmacian _— 12
profesional o al puesta,
ERIENCIA GENERAL 12 1B
24 wmm ocha (08) anas de experiencla genaral en el sector plblico o CUMPLE CUMBLE
privada.
23 Tres (03) afios de expenencia como Jefe, Gerente, Director, Contabilidad 12 .
' y/o puesios con funciones eguivalentes en &l sector pdblico o privado.
23 Minima dos (02) afios de expeniencia en el sector plblico en puestos . 16
s idénticos yio puesios con funciones eguivalentes.
-«.;ﬂ - -E“..& I
7/ \eshus\ 2| | CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO DE;
.|‘_1 e b =
\ a % - Sistema Integrado de Gestion Adminisirativa Financiera (SIAF
“Awss |,y | contable) CUMPLE | CUMPLE
- Analizis de los Estados Financieros
- Dfimatica basico,
CURSOS/ DIPLOMADDE O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Mhplomado en Administracion y Gestion Piblica,
41 | - Cursos o Programas de Especializacion en Banca y Finanzas. CUMPLE CUMPLE
' - Cursos o Programas de Especializaciin de Andlisis Financieros,

Carretera Cenirnl Kme 24 5 - Lurigancho <Chosica ¢ Calle Mariamo Melgar de los Santos N® 815 O 202-5an Bicdio
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JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

CODIGO: UL-01
; S PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ;
e MINIMO  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 2 PUNTOS 0 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA B 12
g4 | Titulo universitaric en Administracion, Contabilidad, Economia o afines, : ]
’ Mo requiere colegiatura . ni habilitacion profesional. |
Egresado de Maestria en Geslion Pdblica o afines a la formacion
1.2 : — 12
profesional o al puesto.
EXPERIENCIA GENERAL 12 13
B 24 Hi_nimu oche (08} afios de experiencia general en ef sector pdblico o CUMPLE CLUMPLE
privado
Minima tres {03) afios de expenencia como Jefe de Area o Departamenio 1
2.2 | en Logistica y/o puestos con funciones aguivalentas en al sactor plbdico 12 | e
o privado.
23 Minima dos (02} afos de experiencia en &l sector pdblico en puestos B 18
' idénticos yio puestas con funciones equivalentes. 1 _
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YI0 CARGO DE: !
- Prapuesto publico
31 | - Planeamiento estratégico CUMPLE CUMPLE
- Ofimatica Basico.

CURSOS! IPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADDS EN: !

- Diplomado en contrataciones pablicas,
4 - Cursos an Sistema de abastecimiento
- Curso Sistemna Integrado de Administracion Financiera (S1AF)
- Curso Sistena Infegrado de Gestidn Administrativa (SIGA)

CLUMPLE CLUMPLE

JEFE DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE CONTROL DE CALIDAD
CODIGO: UAC-01

EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNT O 0 PUNTOS
| FORMACION ACADEMICA 3 12
' i [ Titulo uneversitana en Turismo y Holeleria, Ingenieria industrial, ; _
' Administracion o afines, con colegiatura y habilitacion profesional vigents, L
1.2 Egresado de Maestria en Gestidn Plblica o afines a la formacin L 12
) prifesional o al puesto,
PERIENCIA GENERAL i2 18
21 I::::Ez ocho (0B) afios de experiencia general en & sector publico o CUMPLE CUMPLE

Carretern Centml Kme 24,5 = Lusigancha ~Chesica & Calle Mariano Melgar de bos Sangos N® 115 OF. 202-5an 15adra
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Minimo Tres (03) afos de experencia como Jefe de Area o |
2.2 | Departamento de Calidad y'o puesios con funciones equivalentes en el 12 | e
sector plbfico o privada.
24 Minimao dos (02) afos de expenencia en el sector plblico en puestos L 18 |
identicos ylo puestos con funciones equivalentes. |
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y10 CARGO DE: |
- Ofimatica Intermeadio.
i Ingles Intarmeadso. o CIMIRE
CUR30S! DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN: |
- Cursos o programas de especializacion en Gestion de |a Calidad,
- Cursos o programas de especializacion en Calidad de Servicio al

41 Cliente, CUMPLE CUMPLE
= Cursos en Geslion por Procesos.
- Cursos o programas de especializacion Racionalizacian,

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
cODIGO; SGAB-01

EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR F0PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 8 12
14 Tituko universitario en Administracion de Empresas. Mo requiane 8 L
" | colegiatura, ni habilacion profesional )
13 Egresado de Maestria en Gestion Plbiica o afines a la formacion L 12
' profesional o al puesto.
: EXPERIEMCIA GENERAL 12 18
21 erilraT:IH; tres (03} afos de experiencia general an el sactor publico o CUMPLE CUMPLE
A pp | Tenerexpenencla como Supenvisor o Coordinader Administrativo de 12 .
T, | Alimentos y Bebidas yio puestos con funciones equivalenies,
i (cE ".x'l.!;".l
W A El puesto NO requiere contar experiencia en el sactor piblico, Pero con
\?@—I;;d* 23 | experencia en Administracion documentaria y archivo, Coordinacién de e 18
- alimentos y bebidas en holeleria yio restaurante,

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y0 CARGO DE:

- Manejo del SIGA,
- Ofimditica Irmtermadio
- Microsoft Access Intenmedio
- Ingles Basico

! ﬂ.ﬂéﬂﬂ DPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

11 CUMPLE CUMPLE

- Sistema Integrado de Gestion Adminsstrativa-SIGA.
- Administracion documentaria y archivo.

CUMPLE CUMPLE

Cprreiera Cemral km, 34,8 - Luniganehe -Chogicn Y Colle Mariano Melgar de Jos Samos B2 11 OF 2025 Isidmo
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COORDINADOR DE ALMACEN CENTRAL
CODIGO: UL-02

PUNTAJE PUNTAJE

i JIACIONES : 0
ENALUACIONE MINIMO  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 0 PUNTDS  30PUNTOS
| FORMACION AGCADEMICA 8 12
Titulo universitario en la carmera de Administracion de Empresas, '
1.1 | Contabilidad, Economia o afines, No requiere colegiatura, ni habilitacion a8 e
profesional.
12 Egresado de Maestria en Gestion Piblica o afines a la formacion = 12
' profesional o al puesto.
| EXPERIENCIA GENERAL i2 1B
24 I‘n.l'l!nirfrn siete ((7) afios de experiencia general en el sector piblico o CLIMPLE CUMPLE
privada.
Minimo cinco (05} afios dEEuﬁeriEﬁéia como Supenisor/coordinadar de
2.2 | Almacen y/o puestos con funciones equivalentss en el sector plblico o 12 o
privada, ]
23 Minimo tres (03) afos de experiencia en el sactor plblico en puestos o 18

idénticos y'o puesios con funciones equivalenies.
/ | CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YIO CARGO DE:

- Procesos de almacenamiento.
- Adminisiracicn de almacenss.

' - PLE CUMPLE
- SIGA Sub Mddulo de Almacén. CUMPL u
- Dfimatica Intermedio.

=S e

CURSOS! DIFLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

31

- Bistema Integrado de Gesfion Administrativa.
B | . CUMPLE CUMPLE
— COORDINADOR DE CONTROL PATRIMONIAL
T
ST, (CODIGO: UL-03)
(MR |7
4 ¥ AR PUNTAJE  PUNTAJE
oA L MINIMG  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PLINTOHS I PUNTOS
FORMACION ACADEMICA, B 12
14 Titulo universitario en Administracidn de Empresas, Contabilidad, g | e
* | Economia o &fines. Mo requiere colegiatura, ni habiltacion profesional.

leléfonns: 22 1-8483040-2R3 3,097 1008 7 Pazing Web: www.ovhuampani com Pagina 8
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Egresado de Maestria en Geslion Pblica o afines a la formacitn
1.2 s et Bt e s S [N 19
profesional o al puesto.
EXPERIENCIA GEMERAL 12 18
21 ;ﬁz;n;i cinco {05} afios de expeniencia general en el secior poblico o CLUMBLE CLUMPLE
“Minima tres (03) afios de expenencia como Supervisoricoordinador de. | |
22 | Control Patrimonial ylo puestos con funciones equivalentes en el sector 12 | e
publico o privada.
g3 | Minime dos (02) afios de experiencia en el seclor pablica en puestas L 18
' idénticos yio puestos con funciones equivalentss.
Procedimientas establecidos por 2 Superintendencia Nacional de Bienes
24 Eetatales SEM CUMPLE CUMPLE
CONDCIMIENTOS PARA EL PUESTO YO CARGD DE:
« Procesos de control patrimoniad,
- Administracion de control patrimonial.
31 | - Sistema Integrado de Gestidn Administratva (SiGA) - Modulo | CUMPLE | CUMPLE
patrimanial,

- Qfimatica Intermedio

CURSOS DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADDS EN: I

| . #ursc- a taller en Sisterna de control patimonidal e inventario de activo
0.
- Curso en Sistema Integrada de Gestion Administrativa (SIGA),
- Curso o taller de Administracion y Gestion de bienes def Estado,
41 - Curso o taller de Saneamiento Integral de bienes muebles sobrantes y | CUMPLE CUMPLE
faltanies, imientarios y actos de administracion.
- Curso o taller de Administracion, saneamienta & inventario de bienes
patmmaoniales de propiedad estatal.
| - Diplomado en Administracidn de base de datos, |

ESPECIALISTA EN PLANILLAS
<5 Vg (CODIGO: URH-01)
2 e
i ASERRRA ) F | . PUNTAJE PUNTAJE
LEML f WA A0 5 ; o -
':a.m = i i MINIMO ~ MAXIMO
MY

EVALUACION CURRICULAR 20PUNTOS 30 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA B 12

g4 | Titulo universitario en Contabilidad y Administracion o afines. Con "7 ([

" | colegiatura y habdlitacion profesional vigente,
13 | Egresado de Maestria en Gestion Piblica o afines a la formacion B 12
profesional o al puesto.

Crreiera Conlesl kom. 24,5 — Luriganehe -Chogsco A Ualle Mg Melpor de los Sanics N° TES QF 202-5mn [51dns
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EXPERIENCIA GEMERAL

12

21

Minimo cinco {05) afics de expeniencia general en el sector plblico o
privadn.

CUMPLE

2.2

23

Minimo tres {03) afios de expenencia como AnalistaEspecialisia en
Flanilkas y/o Puestas con funciones equivalentes en el sector pdblico o
privado

12

Minimo dos (02} '.;!us de experiencia en el sector pdblico en puestos
idénticos yio puestas con funciones equivalentes.

18

24

Experiencia en manejo de planillas bajo los regimenes laborales: DL N®
728 y D. L. N® 1057-CAS.

CUMPLE

CUMPLE

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y10 CARGO DE:

3

- Manejo de planilla etectronica - PLAME.

- Declaraciones mensuales de las aportaciones SPP mediante &l AFP
Mel.

- Manejo del Aplicativo infermatico AIRHSP del MEF.

- Manejo del Madulo de Control de Pago de Planillas (MCPP) - SIAF.

- Cfimatica Intermedio.

CLUMPLE

CUMPLE

CURSOSDIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADCS EN:

- Cursos en Gestion de Remuneraciones y Beneficios sociales.

- Cursos en Legisiacion Laboral.

- Cursos o programas an Planita Electrdnica-PLAME,

- Cursos o programas en Sistema [Integrade de Administracion
Financiera -SIAF,

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

CLUMPLE

CUMPLE

(CODIGO: URH-02)
: A PUNTAJE PUNTAJE
||Ip II E . [
EVALUACIONES MINIMO  MAXIMO
= EVALUACHIN CURRICULAR 20 PUNT O3 A0 PUNTOS
| FORMACION ACADEMICA 8 12
Titulo uriversitano en Administracion, Ciencias Humanas o Sociales, No
1.1 : : hopndiibinin i ] —
e requiere colegiatura, ni habilitacion.
il
Ii& oRu \ 1.2 Egresado de Maestria en Gestién Piblica o afines a la formacion N 12
e ) I ™| profesional o & puesto.
\E.{-:ﬂ WP Pﬂhi
eSS EXPERIENC|A GENERAL 12 18
2 ;'::::;g cinco {05) afos de experiencia general en el sector plblico o CUMPLE CLUMPLE
Minimo tres (03) afcs de expenencia como AnalistaEspecialista en la =
4.2 | Unidad o Area de Recursos Humanos yio Puestos con funciones 12 | e
equivalentes en el sector publico o privado.
23 Minimo dos (02} afos de experiencia en el sector pdblico en puestos . 18
' idénticos yio puestos con funciones equivalentes.
La:rﬂna Cemiead K. 24,5 - Lanigancho -Chossea & Calle Maiano Melgar de los Sames W® LES OF 202-5an [sidno
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24 Experiencia en procesos de convocatona, seleccion, induccion a personal
| nuevo y capacitacion,

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y0 CARGO DE:

- Ley de Servicio Civil y su Reglamento.
- Ofimética Intermedic

CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

CUMPLE CUMPLE

31 CUMPLE CUMPLE

- Curso, dipfomade o programa de especializacidn en Gestidn de
Recursos Humanos.

4 - Curso, diplomado o programa de especializacion en Contrafo
' Administrativo de Servicios - CAS.

- Curso yio taller en mapeos de puestos

- Curso y'o faller en efaboracion de perfiles de puestos

CUMPLE CUMPLE

ANALISTA EN TESORERIA
(CODIGO: UT-01)
R PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO ~ MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20PUNTOS 30 PUNTOS
| 1.9 Titulo universitario en Contabiidad y Adminisiracion con colegiatura y a .
| habilitacidn profesional vigente.
12 Egresado de Maestria en Gestidn Plblica o afines a la formacion L 12
"~ | profesional 0 al puesto.
| EXPERIENCIA GENERAL 12 18
. 39 Eﬁr:;g.clnm (05) afos de experiencia general en el sector pdblico o CUMPLE CUMPLE
Minimo tres ((13) afos de experiencia como Analista’Especialista en
2.2 | Tesoreria y/o puestos con funciones equivalentes en el sector plblico o 12 s
privado,
o0 Ve, o | Minime dos (0Z) afos de experiencia en el sector pblico en puestos 18
lfffﬁl}i : idénticos ylo puestos con funciones equivalentas,
;}‘f 3 '_‘\-r | CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YIO CARGO DE:
ZAmP - Gistema Integrado de Administracion Financiera
34 - Gestion y Formulacion del Presupuesto, CUMPLE CUMPLE
- Dfimética Basico _ -
CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADDS EN:
- Curso en Tributacion n_Tesmraria.
& - curso en Sistema Integradao de Administracidn Financiera-SIAF, CUNIPLE SRS

Unmretera Ceniral kme 2408 - Luriganehis -Chossen & Calle Meseno Melgar de Ins Sanies W* LES OF 2025 [Sidm
Teléfomoes: 23 1-848304400-268397- 1008 Paging Web: www cvhuampani com Pagina 11
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ANALISTA EN INTEGRACION CONTABLE

(CODIGO: UC-02)
: PUNTAJE PUNTAJE
§ u Ir"al J
EVALUACIONES MINIMD MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 8 12
4 | Thuio universitario en Contabidad con coleglatura y habilitacion 8 )
' profesional vigente.
12 Egresado de Maestria en Gestion PibSca o afines a la formacion L 12 :
: Prnf_Eﬂmlalﬂ al puesto.
EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 | Minimo cncs (05) afos de experiencia gerseral en ef sactor pabico o privade. CUMPLE CUMPLE
22 “r.-ﬁnirm;u ires éﬁ:?-j_ﬂi‘l_n&; expariencia comp Analista’Cspecialista en Inlegracidn 12 |

Conlabla yo puestos con lunciones aguivalenies en el secior pdblico o privada.

23 Minimn dos {(2) afes de expenencia en el secior publico en puestos idénficos - 18
[ ™ | yopuestos con funciones equivalentes.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y10 CARGO DE:

- Registro de las fases de compromiso.
- Davengado.

M| . Analisis de cuentas mayor auxlliar del SIAF CHMPLE: | CHEEE

- Uiimatica Basico.

CURSOSIDIPLOMADOSS O ESTUDIOS ESPECIALIZADCOS EMN:
- Curso en Auditoria
4.1 - Curso en Sistema Integral:lu de Administracion Financiera -SIAF. CUMPLE CLUMPLE
= Curso en Gestion Pablica.

ANALISTA DE VENTAS

i (CODIGO: SGC-01)
O eI ) PR R PUNTAJE  PUNTAJE
e R AGIRlES WNID MAXHO
EVALUACION CURRICULAR J0PUNTOS 30 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA B 12
‘4 Titulo universitario en Hoteleria y Turismo, Administracion, Marketing o 8 s
e afines, No requiere colegiatura, ni habilitacion profesional.
AT 15 | Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a fa fommacion - "
profesional o al puesto.
EXPERIENCLA GENERAL 12 13 ]
2.1 | Minima tres (03) afios de expenencia general en &l sector piblico o CUMPLE CUMPLE

Cureiera Cerarad km, 245 - Luniganchi -Chossca /&' Calle Manano Melgar de los Samins W |3 OF 202-5an |sidm
Telifomos: 221 -84830440-2685/257-1008 ¥ Pagina Web: www.ovhuampani.com Pagina 12
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privado,

Minime dos (02) ahos de experiencia como analistalespecialista de

| 22 | Vendas ylo puestos con funciones equivalentes en el sector plblicoe | = 18
: privado. .
| 23 | El puesto NO requiere contar experiencia en ef sector plblico. — -
| CONQCIMIENTOS PARA EL PUESTO YIO CARGO DE:
- Ventas
i1 | - Ofiméatica Intermedio. CUMPLE CUMPLE
- Ingles Intermedic.
CURSOS! DIPLOMADDS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
- Curso o Programa de Especializacion en Revenue Management
41 | - Cursoo Programa de Especializacion en Gesfion Hotelera, CUMPLE CUMPLE

- Cursa o Programa de Especializacion en Marketing Turistico,

- Curso de primeros auxilios

ENFERMERO(A)
CODIGO: URH-03
b . PUNTAJE PUNTAJE
VALUACIONES J A ara o
B AL UACONES MINIMG  MAXIMO
EVALUACIOIN CURRICULAR ZOPUNTOS  J0PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 8 12
14 Titulo universitanio en Enfermeria con colegiatura y habilitacian 8 L
' profesional vigente. |
1.2 | Egresado de Maestria afines a la formacion profesional o &l puasto, s 12
EXPERIENC|A GENERAL 12 18
24 M?nimu tres (03) afios de expenencia general n el sector plblico o CUMPLE CUMPLE
privado.
22 Minima dos (02) afos de experencia coma Enfarmeraa) en el sector 12 o
| plblico o privada,
23 Minima un (1) afio de expenencia en el sector publico, =& considera el L 18
SERUMS (Remunerado o equivalente)
2.4 | Contar con resolucion de término SERUMS. CUMPLE CUMPLE
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y10 CARGO DE:
- Actuacion y cuidados de enfermeria en urgenclas vilales.
- Actuacion de enfermeria en urgencias traumaticas, intoxicaciones y
3 I AN UTYTeE, CUMPLE CUMPLE
) - Ofimatica Basica
CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDCS ESPECIALIZADOS EN:
- Curso de Reanimacion Cardiopulmonar
41 - Curso en Soporte Basico de Vida (BLS) CUMPLE CUMPLE

Carretern Cengral Ken, 245 — Lisngamiho -Choaten o Calle Mariane Mekgar de bos Samtos 57 115 O 202-5a0 1sideo
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OPERADOR DE SOPORTE TECNICO
(CODIGO: UTIC-01)

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS A0 PUNTGS

| FORMAGION ACADEMICA 8 12

g4 | Tiule de técnico superior o estudiants universitario en Computacion e

Informatica o afines, superior al sexio ciclo. — - ; =
1.2 | Especialista an desarmollo y administracidn da paginas wab. weees 12
| EXPERIENCIA GENERAL 12 18
54 | Minimo tres {03) afios de expenencia general en el sector piblico o CUMPLE CUMPLE
privado
' Minimo dos ((2) afos de expenencia como auxiliar o asistente en
22 | Sopore Tecnico en Tecnologias de la Informacadn y Comunicaciones yio 12 waee
puestas con funciones equivalentes en el sector plblco o privado, |
23 Minimo un {01) afio de experiencia en ef sector piblico enpuestes | 18

idénticos yio puestos con funciones equivalentes.

- Experiencia en cableado estructurado yio soparte 1acnico.
- Experiencia & desarrolio de paginas \Wab.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YJO CARGO DE:

24 CUMPLE CUMPLE

- Desarrollo, dsefio y programacion weab
31 - OMimatica Intermedio. CUMPLE CUMPLE

- Ingles Basico.

| CURSOSMIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Curso, diplomado o programa de especializacion en Ethical Hacking -
Bajo Contenido de Proteccion de datas y tecnicas de Confiabilidad.

N - Curso, diplomado o programa de especializacion en Administradores FARLE UMPRE
de Antivirus.
*;.ﬁE ..";1".
Ny v
s OPERADOR DE SOPORTE TECNICO
o (CODIGO: UTIC-02)

PUNTAJE PUNTAJE
MININO MAXIMD

EvaLUACION CURRICLILAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

EVALUACIONES

Carretera Ceniml Kim 245 - Lungancho <Chosica & Calle Muoriano Melgar de los Santos M° 115 04 2028an ksidra
Febéfones; 22 1-S4RL41-26850497- | 108 7 Pagina Web: wow.cv humpami.com Pigina 14
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1.2 | Especialista en Soporte Técnico de Computadaras e 12
EXPERIENCIA GENERAL 12 18

24 ;;I_;:’;E:tres {03) afios de experiencia general en el sector plblico o CUMPLE CUMPLE
Minima dos (02) afos de experiencia como auxiliar o asisiente en

22 | Soporte Técnico en Tecnologias de |a Informacion y Comunicaciones yio 12 -
puestos con funciones equivalentes en el sector piblica o privado.

24 Minimo un (01) afio de expenencia en &l sector plblico en puestos 18

' identicos ylo puestos con funclones equivalentes. -

- Experiencia en cableado estructurado yio soporte téonico.

= | Expariencia en Control de camara (CCTV). WlMLE Lo

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YIO CARGO DE:

liig Cfimatica Intermedic. |
3 - Ingles Bsico. CUMPLE CUMPLE

CURSOS/DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

- Curso, diplomado o programa de especializacion en cableado

estructurado,
21 41 - Curso, diplomado o programa de especializacion en Soporte Técnico B e EDMPLE

de Computadoras.

OPERADOR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION AL CIUDADANO

(CODIGO: OAL-02)
y .. = PUNTAJE PUNTAJE
WV CIO i ol
S MINIMG  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTDS 30 PUNTDS
FORMACION ACADEMICA B 12
— i1 Bachiller en Administracion, Ciencias Humanas o Sociales. No requiere 8 .
::‘.-'3-—3%& | colegiatura, ni habditacion profesional.
I asedams ) |
| : . g ?
\ \%L_ L/ 1.2 | Egresado de Maestria afines a |a formacion profesionad o al puesto — 12
amp!
EXPERIENCLA GENERAL 12 18
[ S Fig
21 | Minima tres (03) afios de expenencia general en &l sector pablico o CUMPLE CUMPLE
| privado.
| Minimo dos (02) afios de expeniencia como suxiiar o asistente en Tramite
22 | Documentario ylo puestos con funciones equivalentes en ef sector 12 —
| publico o privado. -
23 | Minimo un (01) afio de experiencia en el sector pdblico ' - 18

Teléfomns 221-B49,0440- 20050267 1008 ¥ Pagina Webh: www. cvhusmpani com Pagina 15
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CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO IO CARGD DE:
AR de! Procedimiento Administrativo General | it |tk
CURSOS/IDIPLOMADDS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN;
- Curso en Administracion de Tramite Documeantanio o similares, UMPLE
L - Gurso de Atencibn al Lisuario. MRS :
UMIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Lunigancha -Chasica, 14 de sefiernbre de 2017.
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