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FERL ¢ Centra Vacacional Limdad de Recursos
by A Huamiparii Himanos

‘Ao del Buen Servicio al Ciudadana”™

PROCESO N° 003-2017-CAS-CVH

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir y reemplazar los servicios de un (01) Director de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, un (01) Director de la Oficina de Asesorla Legal, un (01) Gerente de
Operaciones, un (01) Sub Gerente de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento, un (01} Jefe de la Unidad de
Proyectos, un (01) Jefe de la Unidad de Contabilidad, un (01) Jefe de la Unidad de Logistica, un (01) Jefe de la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad, un (01) Coordinador Administrative de Alimentos y Bebidas, un {01)
Coordinador de Almacén Central, un (01) Coordinador de Control Patrimonial, un {01) Especialista en Planillas,
un {01} Especialista en Recursos Humanos, un (01) Analista en Tesoreria, un (01) Analista de Integraciin
Contable, un (01) Analista de Ventas, un (01) Enfermerc{a), dos (02) Operadores de Soporte Técnico, un (01}
Operador de Prestacion de Servicios de Atencidn al Ciedadano, realizando el siguiente proceso de selecciin,
cuyos requisitos son los siguentes:

PUESTO AREA USUARIA

OPP-01 1 E:;f’l";:::lf Oficing da PIanfication ¥ | ocing de Planificacion y Presupuestn
OaL-01 1 Director da la Oficdna de Asesoria Legal Cricina de Azesoria Legsl
G0-01 1 Gerante de Operaciones Gerancia de Operaciones i
1 {Sul Garm_‘radeﬁ.lniammh. Convenciones  |Sub Eqr@c'm-:leﬁ.lujamim'.n. Canvenciones y
|y esparcimianta Esparcimienta
1 |iefe deta Unigad e Propectos Unidad de Proyectos
1 EJEfeu’eh Unadad de Conlabilidad Lnided de Contalbilidad
1 |Jefedela Unidad de Logistica Unidad de Logistica
1 [fEn gk in Uniad de ASeguramEnio 8 8 lunidad e Aseguramiento de la Caldad
SGAB-01 1 g:”t;jﬁm’ Administrativo de AMENos ¥ o, carancia de Alimentos y bebidas
5 UL-02 1 Coordinador Almacén Cantral Unidad de Logistica
UL-03 1 Coordinador Condrod Pakimaniz Uinidad de Logistica 1l
URH-01 1 Especialista en Planillas Unidad de Recursos Humanos
URH-02 1 Especialista en Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos
UT-01 1 Angfsta an Tasareria Linidad de Tesoreria
uc-02 1 Analsta de Integracion Conlable Unidad de Conlabdidad
1SGC-M 1 Anakista de Venizs Sub Gerencla de Comercializacion
;ZURH-ES 1 Enfarmmarc{a) Linidad de Recursos Humanos
umcar 1 |operador de Soporte técnice s L Ty nhemacte
?lmc-nz |1 {Operador de Sogorte eanioo i e o
imL.nz i 1 ﬂﬁﬁrjgm e Servicios de Oficina de Asesora Legal
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Ministerio de Centro Vacacional Unidad de Recursos
Educacion Huamgani Hurmanos

“Afio del Buen Servicio al Cludadanag"

PROCESO N° 003-2017-CAS-CVH
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

OBJETIVO

Contar con personal para cubrir plazas bajo e Régimen de Coniratacion Adminisirativa de Servicios del Decreto
Legslativo N* 1057, para de cumplir con Ios objetivos esiratégicos def Centro Vacacional Huampani, de acuenda
a los puestos vacantes sefalados en la presente convocatoria:

BASE LEGAL

o Ley N* 24849, que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057
otorga derechos laborales

= Decreto Legislative N® 1057, que requla el Régimen Especial de Confratacion Adminstrativa de Servicios y su
reglamento Decrato Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N°® 065-2011-PCM.

= Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

 Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

« Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Senicios.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segin lo detallado a continuaciin:

Irscripeion de Inscripcin de postulantes y racapcitn de
Postulantes y Motiens | No tiens urriculums Vitae, Lugar: Area de Tramile
1 |presentacion | Obbgatorio | --- . |documentania, en e Ceniro Vacacional Huamgan| -
{de cumiculums puntaje | puntaje flsura de la Carrefera Cendral km 24.5 Lurigancho-
Witae Chosica-Lima.,
2 ﬁ”‘ﬂl. o Iimiﬁm Efrintoria Mo tiene | No tiene [Revision def Formato 01 para conocer &f cumplimlento
: j i |de ios requisitos minimos
de Requisitos Pl | poriage s
Evaluacion Calificacidn de la decumentaciin sagun perfil da
3 Curriculas (EC) Ehmingloria) 30% 20 30 puastn, sagin critarios dé evaluacion
Evaluacidn B Evauacién escita de conocimientos requeridos gor &l
: im 30
4 Técnica (ET) Eliminatorio | 30% 20 perfi
et Evaluacita de conocimlento, habilidades,
5 |Enbre Eliminateein | 408 | 30 40 |competencias, Aticalcompromise del postulante a
iF'ersunaI. (EF) cargo del comité de salaccibn.
100% 70 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Maximao: 100 punios

PUNTAJE TOTAL= EP

El cuadro de Méritos se elabora con aquellos postulantes que hayan aprobado todas |as etapas del proceso de saleecion:
Evalugcion Curricular, Evaluacidn Técnica y Enfreviste Personal.

i*} Elapa opcional, cuyos resultados son de cardcier referencial.
—

Carreters Centmal Eme 24,5 — Lurigascho -Clesics ) Calle Mariomo Melgar de los Sansns 89 115 OF 202-%an lsadro
Tl 22 1-B4B3/-240-26R5 /407 D0 Paging Web: www ovhuampani com Pagina 2



Cantro Vacacional Uniidiad de Recursos

Huamparii Hamanss

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano™

3.1. DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1.  Inscripcion

= Ejecucion; Los interesados que deseen parficipar en el presente proceso de seleccion,
deberan nscribirse en el area de tramite documentaric del Centro Vacacional Huampani -
Alfura de la Camelera Cenfral km 245 Lurigancho Chosica-Lima, registrar sus datos
personales y odo ko relacionado al cumplimiento ded perfil de puesta.

« Observaciones: E| postulanie sera responsable de los datos consignados en la ficha de
inscripeitn, que tiene cardeter de declaracion jurada; en caso la informacin registrada sea
falsa. la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo comespondiente.

3.1.2. Evaluacion del Cumplimiento de los requisitos Minimos

= Ejecucion: Las Fichas (Formato N* 01) que cada postulante registre en su inscripcion seran
revisadas en relacion al perfil de puesio convocado.

s Criterios de calificacion: Los posiulantes que cumplan con |os requisitos minimos tendran la
condicion de “Apta”.

= Publicacién; Los postulantes gue obiengan a condicion de “Aplo” seran convocados a la
siguienie etapa.

« Observaciones: Los postutantes seran responsables de toda informacion registrada en e
Formato N*01, teniendo calidad de declaracion jurada.

3.1.3. Evaluacién Técnica

» Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefialados en el perfil de
puesio yio conocimiento de la institucidn por medio de una prueba escrita.

» Criterios de calificacion: El postulanle serd considerado “Aprobade” siempre que su
puntuacion logre una puntuacion desde veinte 20 hasta treinta 30 punios.

» Publicacion: La publicacién Incluird resultados de evaluacion tecnica. Los postulantes
aprobados seran convocados a la sgulente etapa.

» Observaciones: La prueba técnica serd elaborada y calificada por el area usuana,

R R PLNTAJE MININD ) e
EVALLUACHON APROBATORIO PUNTAJE MAXING

Evaluacion Técnica

— 3.14. Evaluacién Curricular

!'IETL?_* '.":‘:1':. « Ejecucion: _
\: o A Se revisara los documentos presentados por los postulantes y se verificara el cumpimiento de
“eawr los requisitos minimos, tomando como referencia los eriterios de evaluacion de la presente

base. Toda la documentacion debera estar foliada, iniciando de la primera pagina del Formato
N* 01 de manera consecutiva hasta el Gltimo documento (Ejemplo: 1,23, 4,..., elfc.).

Los postulantes presentaran la documentacibn sustentatonia en el sigusente orden:

a) Farmato N® 01: Ficha Resumen Curricular (firmado al final de |a ficha)
Deberdn indicar el nimero de folio de cada documents presantada.

b} Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempefio en su frayectoria laboral.
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Cenira Yacsclanal Unidad de Becurssgs

Huampan: Humanos:

“Afio del Buen Servicio al Cludadana™
c) Copia simple de los documentos que sustente el cumpliméento de los requisitos minimos y
otros documentos adicionales para el puntaje adicional.
d) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, Dy E (firmado & impresion dactiar).

Toda esta documentacion debera ser presentada en un sobre manila en cuya caralula se
consignara el siguiente rdtulo:

Sanores
CENTRO VACACIONMAL HUAMPNI
Unidad de Recursos Humanos

PROCESO N° 003-2017-CAS-CVH
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO - CAS

OO0 o ivvsmminannaa

N° DE FOLIOS PRESENTADOS: ...

El postulante deberd cumplir con todas las précisiones anlerores de |a presente etapa. caso
contrano sera descalificado del presente proceso de saleccian,

= Criterios de Calificacion
Los curmiculos documentades de los postulantes que aprobaron la evaluacion 1ecnica, seran
revisados tomando referencia el perfil def puesto y el Formato N* 01 de cada convocatonia; lo
cual se podra obtener una puniuacidn minima de veinte (20) puntos y una méxima de treinta
(30) puntos. Los postulanies que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como NO CUMPLE.

Los requisitos solicitados en [a presente convocatona seran sustentados sagun lo siguiente:

a) Experiencia: _
Debera acreditarse con copias simples de cerificados. constancias de trabago, resoluciones de
< Vag, asignacion yio encargatura y de cese, ordenas de servicio, boletas de pago, contratos yio
‘ﬂ?"}fx adendas.
ijlf.-.hea ATy
"u‘;x':_ _—_“;i} Todos Ios documentas que acrediten experiencia deberan presentar fecha de imicio v fin yio
Yamet tiempo |aborade,
El tlempo de experiencia laboral seran confabilizados de la formacion
pondienie por lo II:-I'.I'I.FII postulante deberd presentar la cons ia de

desde Ia fecha In

La calificacion de las funciones sobre la experiencia general yio especifica sera considerada
validas siempre que estén relacionadas en el perfil de puesio.
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Centro ¥Wacacional Unidad de Recursos

Hugmgan Humangs

“Afo del Buen Servicic al Ciudadano”

b) Formacidn Académica:
Debera acreditarse con copla simple de anverso y reverso del grade academico minimo
requerido en el perfil (constancia de egresado o estudios, diploma de bachiller, diploma de
fitule o Resolucidn que elabora la universidad confiriendo &l grado académico).

¢) Diplomados, Cursos y/o Programas de especializacion:
Deberd acreditarse con coplas simples del diploma, cedificados ylo constancias
correspondientes,

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse en [a Declaracion Jurada (Formato N* 01),

= Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluacion curricular, los aprobados
seran convocados a la evaluacion tecnica.

» Observaciones:
a) Los curriculos documentados se presentaran en el Area de tramite documentanio del Centro
Vacacional Huamgpani (Altura de la Cametera Central km 24.5 Lungancho Chosica - Lima,

b} Se considera solamente las praciicas profesionales como expenencia, segan la Directiva N°
001-2016-SERVCIR/GDSRH ‘Mormas para Formulacion del Manual de perfiles de Puesins
- MPP" sefiala. “-- se tomara en cuenta las praclicas profesionales como experiencia, mas
no se considera |a practicas pre-profesionates.

c) Segin la Ley N® 27444 Ley de Procedimeento Administrative General, sefiala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellanc, el postulante debera
adjuntar la fraduccdn oficlal o certificado de los mismos en original,

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamente General sefialan que los lilulos
universitanios, grados académicos o estudio de posgrado emitidos por una universidad o
enfidad extranjera o los documentos gue los acrediten seran registrados previaments antes
SERVIR, requinéndose como Unico acto previo legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente,

e} En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electronicos,
se procedera a la verficacidn en el link en donde se encuenira publicado este documento,
Dejando constancia de este hecho con un Acta de verificacion Documentania, segln

= Vg, formato preestablecido. Esta acta de verificacion tambéén puede ser utiizada tratandose de
&, sr: |:_:?* resoluciones emitidas por tas entidades pablicas.
[S{ A )
ronJ e f) Los conocimientos de Ofimética y del idioma ingles pueden ser sustentados con
LAmpk: deciaracion jurada y se podran evaluar en cualquier parte de las etapas def proceso de
sefecsion.

PUNTAJE MINIMO

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

AFROBATORIC

Evaluacion Curricular 20.00 30.00
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Ministerio de Centro Vacacional Unidad da H-Ei:urgbﬂ-
Educacion Huamgan Hunmanas

“Afio del Buen Servicio al Cludadano”

315, Entrevista Personal

Ejecucldn: La entrevista personal estard a cargo del Comiteé de Seleccion quienes evaluaran
conocsmeentas, habilidades, competencias y élical compromiso del posfulante y ofros critenos
relacionados con el perfil &l cual postula, El Comité de seleccion podra considerar evaluaciongs
previas & la entrevista, |35 cuales seran sustentadas durante fa misma.

Criterios de calificacién: Los postulanies enfrevistados deberan tener como puntuacion
minima de treinta (30) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en ef cuadro
de merto publicado sagin cronograma,

Publicacién: El puntaje oblenido en 3 entrevista se publicara en e! cuadro de merito en la
gtapa de resuliados finales

FUNTAJE MINSIOD

EVALUACKIN APROBATORID PUNTAJE MAXIG

Entrevista Personal 30.00 40,00

IV. CUADRO DE MERITO

.-""ﬂ.-";!-':; -I'I'I-';"l.-
[ Y-
i E': KSES =
§ o b LEGRL S
'h._\__._ T
Leamviis

4.1, Criterios de Calificacion

El area de seleccion publicara el cuadro de mertas sélo de aquelios Postulantes que hayan
aprobado todas kas etapas del proceso de seleccidn: Evaluacidn téenica, Verificacion Cumcular
y Entrevista Personal.

La elaboracién del cuadro de mentos se realizara con kos resultados minimos aprobatonos
requeridos en ¢ada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso comrespendan,
de llcenciado de las Fuerzas Armadas yio Discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
purituacin mas alta, en cada senicio convocado, siempre que haya obtenide 70.00 puntos
coma minimo, serd considerado como “"GANADOR” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan oblenido como minima de 70 puntos y no resuften ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito,

Si el postulanie declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacion
requerida durante dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera
a convocar & primer accesitano segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
confrato dentro del mismo plazo, contado a partr de la respectiva notificacidn, De no suscnbir
el confrato el pimer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, & entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso,

4.2, Bonfficaciones

Bonificaciones por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se oforgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con ko establecido en el Articulo 4° de la Resclucion de Presidencia
Ejecutiva N°* 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicade en su Ficha
Resumen Curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado en su curricule vitae
documentado copla simple el documento oficial emitido por la autoridad compelente que
acradite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Amadas.
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\ PERL Ministerio de Centrp Vacacional Unidad da Rocursos
g : i Hizmpamn Bumanos

“Afo del Buen Serviclo al Ciudadano”

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% Entrevista Personal

= Bonlficaciones por discapacidad
A los postulantes con discapacidad gue cumplan con ef requisito para &l puesio ¥ han oblenido
un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de
conformidad con ko establecido en el Articulo 48° de la Ley N® 29973. Para la asignacion de
dicha bonificacian, siempre que el (la) postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen
Curricular o Carta de Presentacion y adjuntado obligatoriamente el respective certificado de
discapacidad 7.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

—— Evalsacion + Evaluacién +  Entrevista+  Bonificacion Lic. FF.AA (10%
| e técnica cumicular  personal enfrevista final]
' ; G ; Bonificacion por discapacidad
| Puntaje final = Puntaje total + (15% puntaie total)

| Ley N"23573- Lay General de |z Persona con Discapacidad

Agticido 7, Cerdficaco de |a discapacidad:
£ certficadn e discapacidad acredta 13 condicibn de persona con discapacdad. Es otangado por fodas los
hospiteles da los Ministeros: de Sald, de Dedensa y del Interior y del seguro Socidl de Salud (EsSalud). La
avaluecin, calificacitn ¥ la cerficaciin son gratutas

4.3. Suscripcién y Registro del contrato

El postulante declarado GAMADOR en el proceso de seleccidn de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante ka Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas, dentro de los cinco (05) dias
habdes posteriores a los resultados finales, o Sigulenta:

« Documentos onginales gue sustenten el Cumiculo Vitee, para realizar la verficacion y el
fedateado respectivo, takes como. Grades o fitulos academscos, cerificados de estudios,
certificados yio constancias de Trabajo y otros documentos que serviran para acreditar el perfil

« Fatografia actualizada.

« Ceonificado de Antecedentes policiales y panales.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Leos postutantes deberan considerar |o siguiante:

« Cuahguier controversia, sifuacion no prevista o interpretacion a las bases que se suscilen o 52
reguieran durante e proceso de seleccidn, sera resuetto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccidn, segun les comesponda,

« El presenie proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo lat etapas de caracter efimingtorio, es de absoluta responsabilidad ded
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Canfre Vasacional Unidad de Recuréos
Huampani Humanos

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

postulante el seguimiento permanente del procesc en el Poral Instiicional del Centro
Vacacional Huampani. www huampani.gob.pe.

» La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Umdad de
Recursos Humanos, Area de Seleccion, excepio la etapa de entrevista Personal, que estard
representado por un Comité de Seleccidn (conformade por diferentes areas).

» En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algdn postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales v adminsstrativas que correspondan,

Vvi.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

6.1, Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en aguno de los siguienies supuesios.

» (Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

» Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos,

» Cuando los postulantes no alcancen & puntaje total minimo de 70 puntas.

6.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El Proceso puede ser cancelado en algunc de los siguienies supueslos, sin Que sea
responsabilidad ded Centro Viacacional Huampani,

= (Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de ssleccidn,

» Porrestricciones presupuestales.

s (Ofras razanes debidamenta justificadas,

Vil. ANEXOS

7.1. Formato N° 01
7.2, Formato N® 02
- Declaraciones Juradas (A, B,C,DyE)

913 e
3 E % UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
[J @r i Lurigancha -Chasica, 14 de setiembre da 2017
1 ___.._:.-"
r"".T. at ~h
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