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PROCESO CAS N°002-2021-CAS-CVH
Decreto de Urgencia N°034-2021

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Tres (03) Albafiles.

|
"/1.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos.
Comision de Seleccion

. BASE LEGAL

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

Decreto de Urgencia N°034-2021

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Carretera Central Km. 24.5 — Lurigancho -Chosica



g%i;& Ministerio de Centro Vacacional
&g Educacion Huampani

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

- Minimo seis (06) meses de experiencia general en el sector
publico o privado.

- Minimo seis (06) meses de experiencia como Albafiil y/o
puestos con funciones equivalentes en el sector publico o
privado.

ompetencias

AR

Iniciativa y proactividad.
Compromiso.

- Puntualidad.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

- Secundaria.

Cursos ylo estudios de especializacion

- NO APLICA.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
- Trabajo en altura.

Mezclado de materiales piedras, cemento, arenas.
Otros afines de las funciones.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

OOk W
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12.
18.

Realizar pintado, sellado, empastado, entre otros, previo acondicionamiento y preparacion de superficies que deben
ser pintadas.

Realizar labores de restauracion, reparacion, rasqueteado, preparacion de masilla y otros relacionados.

Realizar trabajo de enchapado, fraguado y refaccion de piso y veredas del Centro Vacacional Huampani.

Realizar trabajos de instalacion de gasfiteria, eléctrica, y sanitarias en ambientes del Centro Vacacional Huampani.
Mantener informado al supervisor de las actividades que realiza.

Mantener las herramientas y materiales a su cargo en condiciones optimas, realizando la limpieza y mantenimiento
para su buen funcionamiento.

Atender, llenar y rubricar las fichas de ordenes de trabajos de mantenimiento asignadas a cargo, una vez concluido
el trabajo.

Informar sobre las condiciones de las instalaciones, ambientes, bienes muebles y equipos del CVH.

Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones competentes a su area de trabajo.

Respetar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y realizar el uso adecuado y obligatorio de los equipos de
proteccion personal EPP que se requiera para evitar accidentes y riesgos de trabajo.

Controlar e informar la cantidad de materiales en el taller o depositos de albafileria.

Mantener su ambiente de trabajo limpio y ordenado.

Otras funciones que sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km 24.5
Lurigancho-Chosica - Lima)
Duracion del Contrato Tres (03) meses, renovable en funcion a necesidades institucionales.
Remuneracién Mensual S/.1,230.00 (mil doscientos treinta y 00/100 soles), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad.
Vacantes 03
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 03 de Mayo de 2021.
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