“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N°009-2020-CAS-CVH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN COORDINADOR(A) DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Un(01) Coordinador(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Unidad de Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
o Comision de Seleccion

. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su

reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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“Ano de la Universalizacién de la Salud”

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

,5

Minimo cinco (05) afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

Minimo tres (03) afios de experiencia como coordinador,
supervisor y/o puestos con funciones equivalentes en el
sector publico o privado.

Minimo dos (02) afos de experiencia como coordinador,
supervisor y/o puestos con funciones equivalentes, en el
sector publico.

Competencias

Vocacion de servicio.
Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Liderazgo.

Vision estratégica.
Capacidad de gestion.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario en la carrera de Ingenieria o afines, con
colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Cursos ylo estudios de especializacion

Curso y/o Diplomado en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional y/o similares.
Curso y/o Diplomado en OHSAS 18001 y/o similares.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Normatividad vigente en materia de seguridad industrial y
salud en el trabajo.

IPERC (identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos).
Prevencion de enfermedades ocupacionales.

Seguridad Fisica y/o Patrimonial y/o similares.

Primeros Auxilios.

Trabajo en Altura.

Manejo de Ofimética nivel Intermedio.

Ingles Nivel Basico.

Carretera Central Kim. 24.5 — Lurigancho -Chosica
Teléfonos: 221-8483/440-2685//497-1008 Pagina Web: www huampani.gob pe

Pagina 2




“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Coordinar y realizar un seguimiento de la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en
concordancia con la Sub Gerencia de Gestién Integral de Seguridad y Riesgo.

Supervisar las actividades de prevencion de accidentes que realiza cada area para disminuir los indices de
Accidentabilidad.

Responsable de realizar las investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Conocer y aprobar la programacion anual de area de Seguridad y Salud en el Trabajo para ejecutar y hacer el
seguimiento de cumplimiento.

Gestionar la ejecucion de las capacitaciones en temas relacionados con el programa anual de capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cumplimiento de las metas de capacitacion de los colaboradores del
Centro Vacacional Huampani.

Asesorar, apoyar y realizar el seguimiento de la implementacion de las politicas, reglamentos, procedimientos, y
requisitos legales de Seguridad y Salud.

Ejecutar la actualizacion de los documentos de gestion del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer las documentaciones e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsables de mantener los registros obligatorios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizados.
Dirigir el monitoreo y medicion de las variables de los procesos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo, de
manera que pueda advertirse de manera preventiva las desviaciones que puedan presentarse, con la finalidad de
mantener l0s niveles de riesgo bajo control y establecer acciones correctivas inmediatas.

Gestionar y/o realizar las Capacitaciones de los colaboradores del Centro Vacacional Huampani en temas
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad que regula la materia o
encargadas por la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km 24.5
Lurigancho-Chosica - Lima) ]
Duracion del Contrato Tres (03) meses, renovable en funcion a necesidades institucionales.
Remuneracion Mensual S/.°5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Vacantes 01

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 11 de marzo de 2020.
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