2. Ministerio de
Educacion

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N°003-2020-CAS-CVH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Un(01) Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos.

. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Administracion y Finanzas.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion

. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su

reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

__REQUISITOS DETALLE

- Minimo cinco (05) afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

- Minimo cuatro (04) afios de experiencia realizando funciones
equivalentes y/o similares en el sector plblico o privado.

- Minimo un (01) afio de experiencia realizando funciones

equivalentes y/o similares en el Area de Recursos Humanos
en el sector publico.

Experiencia

- Vocacion de servicio.

- Orientacion a resultados.
- Trabajo en equipo.

- Liderazgo.

- Vision estratégica.

- Capacidad de gestion.

Competencias

- Titulo universitario en la carrera de Administracion,
Formacion Académica, grado académico ylo nivel de | Contabilidad, Economia, Derecho o afines, con colegiatura y
estudios habilitacion profesional vigente.

- Maestria en Gestion Publica o afines.

- Curso y/o Diplomado en Gestion Publica y/o Derecho
Administrativo.

- Curso y/o Diplomado de Gestion de Procesos.

- Curso ylo Diplomado de Régimen Disciplinario.

Cursos ylo estudios de especializacion

- Ley del Servicio Civil - SERVIR.

- Derecho Laboral.

- Regimenes Laborales en la Administracion Publica.
- Manejo de Ofimética nivel Basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ser responsable y soporte del denominado Proceso de Gestion de Recursos Humanos.

2. Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo de RRHH, en base
a estrategias, politicas y procedimientos establecidos.

3. Formular estrategias para orientar la Gestion de Recursos Humanos de la Entidad hacia el logro de los objetivos
establecidos.

4. Formular y actualizar los instrumentos de gestion de la unidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Definir el calculo de dotacion, los perfiles de puestos y el cuadro de puestos de la entidad dentro de la estructura
organizacional y de acuerdo a la metodologia vigente. ‘

6.  Gestionar el reclutamiento y seleccion del personal que se integra a la entidad.

7. Gestionar el Desarrollo y Capacitacion del Personal del CVH

8.  Gestionar la Administracion, desempefio y control del Personal del CVH.

9. Gestionar planes de carrera y promocion profesional de conformidad a las necesidades del CVH.

10. Gestionar la Prevencion de Riesgos labores en el marco de la Ley de seguridad y salud en el trabajo e
instrumentos de gestion relacionados vigentes.

11. Coordinar el cumplimiento y las acciones necesarias con la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y
Riesgos, en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

12. Gestionar el Clima y Satisfaccion laboral en base a la normativa vigente, formulado las recomendaciones
pertinentes a la Alta Direccion.

13. Gestionar y promover la cultura organizacional y la comunicacion interna orientadas a mejorar el desarrollo e
identificacion del personal con la institucion.

14. Realizar actividades administrativas propias de la Unidad de Recursos Humanos.

15. Realizar funciones inherentes a su competencia que le sean asignadas por la normatividad que regula la materia o
encargadas por la Oficina de Administracion y Finanzas.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km 24.5
Lurigancho-Chosica - Lima)

Duracion del Contrato Tres (03) meses, renovable en funcion a necesidades institucionales.

Remuneraciéon Mensual S/.7,000.00 (siete mil y 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Vacantes 01

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 14 de febrero de 2020.
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