L , Oficina de Administracién y
N o - | Ministerio de | Centro Vacacional : .
L|e PERU Educacion Huampanf Finanzas-Unidad de
Recursos Humanos

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N°025-2020-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de Un Sub Gerente(a) de Mantenimiento y Servicios
Generales, realizando el siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

UN JEFE(A) DE UN SUB GERENTE(A) DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GENERALES
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
.- FORMACION ACADEMICA
‘ 1.1. | - Titulo universitario en la carrera de Ingenieria Civil, Industrial, Arquitectura,
Administracion Hotelera o afines, con colegiatura y habilitacion profesional 8 |
vigente.
1.2 | - Maestria en Gestion Publica o afines. | - 12
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 Minimo tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE
- Minimo dos (02) afios de experiencia como jefe de Mantenimiento y Servicios
2.2 Generales y/lo Puestos con funciones equivalentes en el sector publico o 12 | -
privado.
23 |- animo seis (96) meses de experiencia como Residente de Obra en el sector | 18

Publico y/o Privado.

lIl.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Normas de Contrataciones del Estado.
- Gestion Publica.
- Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.1 | - Ingenieria Estructural CUMPLE CUMPLE
- AutoCAD.
Manejo de Ofimatica nivel Intermedio.
- Inglés Nivel Bésico.

IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:

41 ‘ - Capacitaciones afines a las Funciones del Puesto. ‘ CUMPLE | CUMPLE
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