Ministerio de ;
| Educacion

“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°056-2019-CAS-CVH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN(A) ANALISTA EN TESORERIA

|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Analista en Tesoreria.

1.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Unidad de Tesoreria.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion

1.4. BASE LEGAL

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Requismes© | DETALLE

- Minimo cinco (05) afios de experiencia general en el sector
publico o privado.

- Minimo dos (02) afios de experiencia realizando funciones o

Experiencia Laboral actividades en tesoreria o temas relacionados a la materia,
en el sector publico o privado.

- Minimo un (01) afio de experiencia realizando funciones o
actividades en tesoreria o temas relacionados a la materia,
en el sector publico.

- Vocacion de Servicio.
- Compromiso para realizar funciones.
- Trabajo en Equipo.

Competencias

- Liderazgo.
= - Articulacion con el entorno interno y externo de la Entidad.
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(o) o Comunicacion Fluida.
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'sf/Am:'P.‘$ Formacién Académica, grado académico ylo nivel de | - Egresado Técnico o Estudios Universitarios en las Carreras
estudios de Administracion, Contabilidad, Economia o afines.

- Curso o Diplomado en el Sistema Integrado de

Cursos ylo estudios de especializacion Administracion Financiera — SIAF.

- Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF

- Sistema de Integracion de Gestion Administrativa-SIGA.
Conocimientos para el puesto ylo cargo - Régimen de detracciones de |GV, retenciones de IGV.

- Ofimética a nivel usuario.
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

10.

a

L?” IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Registrar los giros de los expedientes devengados en el SIAF-SP, a través de abonos a las cuentas
interbancarias (CCI), cheques y cartas érdenes, efectuando las retenciones correspondientes a fin de
cumplir con las obligaciones de pago.

Gestionar el pago de impuestos, aportes previsionales, aportaciones a ESSALUD y otros propios de la
Entidad, a fin de cumplir con las obligaciones de pago y con el cronograma establecido por las
entidades correspondientes.

Informar al jefe de la Unidad de Tesoreria sobre el seguimiento de la fase “pagado” en el SIAF-SP, que
permita verificar la culminacion de los giros efectuados en el citado sistema.

Elaborar la conciliacion de la CUT y demas cuentas bancarias que mantiene la Entidad, con la finalidad
de verificar que los saldos existentes se encuentren acorde con la informacion contenida en el libro
banco.

Elaborar las Papeletas de Deposito T-6 por concepto de devoluciones y/o recupero de pagos del Centro
Vacacional Huampani a fin de ser revertidos.

Elaborar los comprobantes de pago y Recibo de Ingreso de Tesoreria, para mantener actualizada la
documentacion de Tesoreria.

Elaborar el resumen detallado por periodo (mes) de los pagos realizados a los locadores y/o
prestadores de servicio quienes emitieron Recibo por Honorarios para determinar e informar a la Unidad
respectiva conceriente a la declaracion del impuesto a la renta de cuarta categoria.

Elaborar el resumen detallado por periodo (mes) de las retenciones del IGV y su correspondiente
declaracion del tributo al ente recaudador (SUNAT).

Realizar el seguimiento y registrar informacion en el aplicativo de evaluacion del Plan Operativo
Institucional, asi como en el aplicativo del CEPLAN.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km 24.5
Lurigancho-Chosica - Lima)
Duracién del Contrato Tres (03) meses, renovable en funcion a necesidades institucionales.
Remuneracién Mensual S/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles), los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Vacantes 01

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 08 de Noviembre de 2019.
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