Ministerio de

Educacion

“Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N°051-2019-CAS-CVH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
|. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista en Alimentos y Bebidas.

& i 1.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Unidad de Recursos Humanos.
e Comision de Seleccion

"2 14, BASE LEGAL

—. o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
; otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su

‘\370 reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

| / Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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|l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS | DEMEE

Minimo cinco (05) afios de experiencia general en el sector

publico o privado.

- Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos o con
funciones en temas relacionados a la materia, en el sector
publico o privado.

- Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos o con
funciones en temas relacionados a la materia, en el sector

TN publico.

Experiencia Laboral

Proactividad.

Organizacion.

Competencias Capacidad de sintesis.

AT Manejo eficiente del tiempo
Y, Trabajo bajo presion.

\

~— Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

h - Titulo Técnico en la Carrera de Administracion, Contabilidad
estudios o afines.
AP - Curso Control y Costos en Alimentos y Bebidas.
7 Cursos ylo estudios de especializacion Sistema Integrado de Gestion Administrativo-SIGA.

Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF.
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE.

\

- Gestion Publica Moderna.
- Hoteleria y Restaurant.
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Ofimatica Nivel Basico

- Inglés Basico.

e e U
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1. Formular los pedidos de la Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas y registrarlos en el SIGA, en aplicacion a la
normativa vigente.
2. Formular las especificaciones técnicas y/o términos de referencia para las adquisiciones y/o contrataciones de la
Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas, en aplicacion a la normativa vigente.
3. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento de los pedidos de bienes y servicios de la Sub Gerencia de Alimentos y
Bebidas.
4. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento de las modificatorias presupuestales de requerirse en las contrataciones
T de bienes y servicios de la Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas.
5. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento de la ejecucion de la orden de compra o Servicio.
6. Verificar que los bienes o servicios solicitados no superen las 8 UIT en el gjercicio fiscal.
7. Verificar del cumplimiento de las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de las adquisiciones ylo
contrataciones de la Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas.
8. Verificar los plazos en dias calendarios de las adquisiciones ylo contrataciones de la Sub Gerencia de Alimentos y
Bebidas.
9. Verificar, de ser el caso, de la aplicacion de penalidades de adquisiciones y/o contrataciones de la Sub Gerencia
de Alimentos y Bebidas.
10. Coordinar con las areas técnicas especializadas para la definicion de las especificaciones técnicas y/o términos de
referencia, para las contrataciones de bienes y servicios.
11. Levantar observaciones de los requerimientos de la Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas.
N/ 12. Elaborar las actas de conformidades de adquisiciones y/o contrataciones de la Sub Gerencia de Alimentos y
el Bebidas.
13. Verificacion de control cuantitativo de la cadena de suministro de adquisiciones de bienes de la Sub Gerencia de
Alimentos y Bebidas.
14. Registro y seguimiento del registro de las metas fisica y financiera en el CEPLAN correspondiente a la Sub
Gerencia de Alimentos y Bebidas.

. 15. Registro del Cuadro de Necesidades fase requerido, ajustado y aprobado de la Sub Gerencia de Alimentos y
U‘ﬁf | Bebidas.
16. Control de los saldos de insumos de ejecucion contractual de los contratos vigentes de alimentos de la Sub

Gerencia de Alimentos y Bebidas.

17 Informar al jefe de la Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas del cumplimiento de la prestacion del bien o servicio,
previo al otorgamiento de la conformidad.

18. Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Centro Vacacional Huampani (Altura de la Carretera Central km 24.5
Lurigancho-Chosica - Lima)

Duracion del Contrato Tres (03) meses, renovable en funcién a necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual S/.4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Vacantes 01

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Lurigancho-Chosica, 08 de Noviembre de 2019.
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