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“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N°056-2019-CAS-CVH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Centro Vacacional Huampani (CVH), requiere cubrir los servicios de un(a) Analista en Tesoreria, realizando el

siguiente proceso de seleccion, cuyos criterios de evaluacion son los siguientes:

~UN(A ANLISTAEN TESORERIA TR
PUNTJ: EMINIMO

EVALUACIONE""'

EVALUACION CURRlCULAR

l.- FORMACION ACADEMICA
1.4 | - Egresado Técnico o Estudios Universitarios en las Carreras de g 4
) Administracion, Contabilidad, Economia o afines.
12 |- Egresado de Maestria en Gestion Publica o afines a la formacion | | 12
) profesional o al puesto.
Il.- EXPERIENCIA GENERAL 12 18
21 (l;/llprlllr\:]aod gmco (05) afios de experiencia general en el sector publico CUMPLE CUMPLE
- Minimo dos (02) afios de experiencia realizando funciones o
2.2 actividades en tesoreria o temas relacionados a la materia, en el 12 |
sector publico o privado.
- Minimo un (01) afio de experiencia realizando funciones o
2.3 actividades en tesoreria o temas relacionados a la materia, enel | | - 18
sector publico.
[ lIl.- CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
- Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF
- Sistema de Integracion de Gestion Administrativa-SIGA.
LR Régimen de detracciones de IGV, retenciones de IGV. CHMPLE CUNPLE
- Ofimatica a nivel usuario.
l IV.- CURSOS/ DIPLOMADOS O ESTUDIOS ESPECIALIZADOS EN:
41 |- C.urso 0 Diplomado en el Sistema Integrado de Administracion CUMPLE CUMPLE
Financiera — SIAF.
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